G PREFEITURA DE
LEI N° 3570, DE 07 DE MARGO DE 2023

Altera a Lei Municipal n® 3390, de 29 de
dezembro de 2020, ja alterada pelas Leis
Municipais n°® 3464, de 02 de marco de
2022, n° 3502, de 20 de julho de 2022,
n® 3505, de 02 de agosto de 2022, n°
3510, de 17 de agosto de 2022, n° 3523,
de 23 de setembro de 2022 e n° 3566, de
07 de fevereiro de 2023, que dispde sobre
a Estrutura de empregos, de cargos,
salarios e carreiras da Prefeitura
Municipal de Guararema e d& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAREMA APROVA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Ficam alterados os Anexos II e VIII da Lei Municipal n® 3390,
de 29 de dezembro de 2020, na forma do disposto nos Anexos I e II
constantes desta Lei, que passam a integrd-la para todos os efeitos.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos de transferéncia de
dotacdes do orcamento ou de créditos adicionails, requeridos pela
execucdo desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes de aplicagdo desta Lei correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias ©proéprias, suplementadas se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéao.
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Dos Cargos em Comiss3do, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Hordria e Quantitativo

PREFEITURA DE

Guararema

ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N2 3570/2023

Anexo Il -

ASSESSORAMENTO

uadro de Cargos em Comissdo - Lei n® 3390/2020

Requisitos Garca C;ua::ldade
Denominag¢do AtribuigBes Especificas Minimos de Descrigdo Sumdria Horri‘ i & Largos
Provimento " b
Comissdo
- prestar auxilio nos relacionamentos da Secretaria com outros 6rgdos
municipais e com o Poder Legislativo;
- assessorar o Secretdrio/Secretdrio Adjunto em encontros e
audiéncias com idades municipai duais e nacionais e Ensine  médio
estrangeiras, empresdrios ou membros da sociedade civil; Atividade relacionada ao
SRR - Z 7o S completo e
OFE: cOes r as p publicas da Secretaria perfil assessoramento  politico
Aasaisart no mbito federal e estadual, para subsidiar decisSes que dam aos profissions! direto do Secretariado, A Disposigio a7
interesses da Administrag3o Municipal; cimeativel (560% podendo  atender a0 do Executivo.
assessorar no acompanhamento da implementagio das as stribukcBes Titular da Pasta ou ao
recomendagdes politicas do superior, bem como dos érgdos de controle; da funglio Adjunto.
- acompanhar e elaborar estudos sobre temas de cardter confidencial :
da pasta, coletar dados e informagdes, bem como preparar material
informativo e de apoio a tomada de decisdes;
- __desempenhar outras atribuigBes afins.
- assessorar politicamente o Diretor no exercicio de suas atribuigbes;
- colaborar na direcio e orientaglo dos trabalhos, bem como na
implementagdo dos planos da Diretoria;
- acompanhar ou atuar em comissdes, comités ou 6rgdos colegiados
por designag¢io do Diretor;
- assessorar o Diretor em encontros e audiéncias com autoridades
munkipals; astaduals’ n macionals = estrangeiras; presirics ‘ou
membros da sociedade civil; Ensino  médio
- acompanhar e elaborar estudos sobre temas de carater confidencial completo e %
Atividade relacionada ao A ’
eS| fla Diretofia, coletar f.‘lidns e informag8es, bem como preparar material perfil . R ST Disposu.;io m
informativo e de apoio 2 tomada de decisdes; profissional Diretor. do Executivo.
- auxiliar o Diretor no acompanhamento das metas de trabalho, | compativel com 3
propond lugBes quand fo; as atribuigBes.
- coordenar, juntamente com o Diretor, os trabalhos da equipe da
Diretoria, a orientagdo ao plblico em geral a respeito dos programas e
das atividades desenvolvidas;
- articular agdes com as esferas municipal, estadual e federal para a
implantacio e gestdo dos planos e programas de trabalho que devam ser
colocados em préatica;
- desempenhar outras atribuiges afins.
- assessorar o Secretdrio e o Gabinete do Prefeito no planefamento e na
impl itagdo de i 3 ldgicas, fer de digi ¢io
e governo digital que favoregam a melhoria da atuagio da administragio
municipal;
- orientar e auxiliar Secretdrio e Secretaria e o Gabinete do Prefeito
quanto a tendéncias e praticas na drea de e-gov, prontudrio eletrdnico e
digitalizacio de dados, realizand dos e elab: do pareceres para
meodernizacdo administrativa e melhoria de procedimentos;
- elaborar e apresentar relatérios de alta sensibilidade e
confidencialidade para o Secretdrio e o Gabinete do Prefeito sobre Elaborar estudos,
pontas probleméticos nos procedimentos da Secretaria e assuntos Ensino superior avaliagdes, prospecgdes,
referentes as possibilidades de inovagdes, digitalizacSes e e-gov, com completo em recomendagdes e
anélise de viabilidad: icidade e lidade na pr cio de area do implementagdes nos
servigos ao cidaddo; conhecimento assuntos de inovagdo
Assessor Especial de - sugerir e planejar solucBes de tecnologia para o melhor | compativel com | tecnolégica, A Disposiclo
Modernizagdo e di vl das politi iblicas e execucdo das agBes de governo; | as atribuicdes e | modernizagio o Bscurthes. 2
Sustentabilidade - planejar e coordenar procedimento para automatizacio de servigos perfil administrativa e i
executados manualmente, promover e validar resultados; profissional que aperfeicoar os
- organizar e gerenciar implementacBes de rotinas para o cumpril se laci pr | tos internos e
de agBes de salde e de edi¢Bes de normas e legislagBes correlatas; com as | politicas pulblicas da
- definir, jur com o ario & o Gabi do Prefeito, atribuigdes. Secretaria de Salde e
métodos para implantagdo e melhoria de procedimentos ligados & drea Gabinete do Prefeito.
de logia para o aperfeig to das atividades da Secretaria de

Salide e Gabinete do Prefeitc @ modernizac@o dos servicos prestados &
populacdo;

- apurar a eficiéncia dos procedimentos, reportando falhas e sugerindo
ajustes, inclusive de pessoal, quando necessario;

- propor diretrizes, normas e procedimentos voltados a fomentar a
adogdo de sustentabilidade ambiental nas contratagBes piblicas e nas
préticas administrativas;

- _desempenhar outras atribuicdes afins.
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Dos Cargos em Comissdo, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Hordria e Quantitativo

Denominagio

Atribui¢Bes Especificas

Requisitos
Minimos de
Provimento

Descri¢do Sumdria

Carga
Horéria

Quantidade
de Cargos
em
Comissdo

Chefe de Gabinete
de Secretdrio

assessorar politicamente o Secretario na condugio dos assuntos
ad rativos e s da ria;
d taglio dos atos

- a emissdo e d ativos e

atendimento a autoridades no dmbito do gabinete da Secretaria;
colaborar na diregdo e na orientacdo dos trabalhos, bem como na

implementagdo dos planos da Secretaria;

- d a agenda institucional do S io;

- auxiliar o Secretdric no acompanhamento das

administrativas das unidades subordinadas;

- atuar em comissdes, comités ou érgdos colegiados por designacio

do Secretario;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

agles

Formacdo e perfil
profissional que se
laci com as

Assessorar e coordenar os
atos administratives do
Gabinete do Secretario e

r
atribuigSes.

da Secretaria.

A Disposiciio
do Executivo.

DIRECAO

Dos Cargos em Comissdo, Atribuigdes Especificas, Requisitos Minimos de Provimento, Carga Horaria e Quantitativo

Denominagdo

Atribuicbes Especificas

Requisitos
Minimos de
Provimento

Descri¢do Suméria

Carga
Horéria

Quantidade
de Cargos
em

P s

Diretor de RelacBes
Institucionais

- assistir o Prefeito e Secretdrios Municipais em sua &
politica e social nas relagdes publicas internas da Administraco
Plblica e no preparo e despacho de expedientes;

- promover a integragdo operacional entre ¢ Gabinete, Secretarias
Municipais e todas as demais unidades organizacionais da
Administragdo Pablica;
- planejar, organizar e liderar a cdo e o controle da relagio
entre todos os 6rgdos da Administragdo Publica;

- planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle do andamento
dos projetos de interesse ou iniciativa da Administracdo Pablica em
todos os niveis da Federagdo;

- integrar todas as Secretarias nos projetos estratégicos do Poder
Executivo Municipal;

- promover a integragdo Institucional entre o Governo Municipal e
os Governos Estadual e Federal, seguindo as orientagdes politicas da
Secretaria de Governo e RelagGes Institucionals;

- ampliar as parcerias com os Governos Estadual e Federal nas agBes
estratégicas definidas pela Secretaria de Governo e Relagdes
Institucionais, especialmente para as dreas em que ha competéncia
concorrente de atuagdo dos Entes Federados;

- assessorar a Secretaria de Governo e Relag3es Institucionais nas
suas fungdes politicas, bem como nas relagdes institucionais com
setores da sociedade civil organizada;

- planejar, organizar e liderar as negociagdes, tratativas e contatos
com setores da sociedade civil izada na formalizacio de

Ensino superior

p e perfil

parcerias, convénios, acordos, consércios e outros ajustes similares;

profissional que se

Dirigir, gerenciar e
monitorar  todas as
atividades e  relagBes
institucionais da Secretaria
de Governo e Relagdes

- promover o atendimento de representantes dos setores da
sociedade civil organizada no dmbito da Secretaria de Governc e
Relacdes Institucionais;

- gerenciar as demandas advindas da sociedade civil, prestando as
informages necessarias do encaminhamento dado pela Prefeitura;

- criar mecanismos de incentivo a participagdo popular nos
processos decisérios, especialmente nas audiéncias pablicas e nos
Conselhos Municipais de Politicas Pablicas;

- monitorar as atividades dos Conselhos Municipais de Politicas
Publicas, relatando a Secretaria de Governo e RelagBes Institucionais
as principais sugestSes, reclamacgdes e dividas;

- assessorar a Secretaria Municipal de Governo e RelagBes
Institucionais nas suas fungdes politicas, bem como nas relagdes
institucionais com a Cimara Municipal;

- acompanhar o processo legislativo em todas as suas fases, em
relagdo a projetos de iniciativa tanto do Poder Executivo quanto do
Poder Legislativo;

- planejar, organizar e liderar a execucdo & o controle no
atendimento as I e requeri formulados pelos
Vereadores;

- obter, elaborar e prestar as informag8es requeridas pela Camara
Municipal;

- promover o atendimento de autoridades do Legislativo no dmbito
da Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

relacione com as
atribuigBes.

vais com demais
orgdos da Administracdo
Municipal, com outros
Poderes e com a sociedade
civil.

A Disposigcio
do Executivo,

Diretor de Recursos
Humanos

- estabelecer processos de controle e acompanhamento do quadro
de pessoal de servidores efetivos e comissionados de toda a
Prefeitura, de modo a garantir que ndo exista defasagens em dreas

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagdo,

monitoramento e avaliagio

A Disposicdo
do Executivo.
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consideradas criticas, facilitando 2 realizago de procedi de
recrutamento e seleg3o;

- planejar os processos de selecdo para ingresso por processo
seletivo e concurso pablico;

- supervisionar o controle de quadro de pessoal da Prefeitura e o
quantitativo dos cargos;

- supervisionar o controle das vagas de provimento efetivo,
contratos por tempo determinado, comissdo e outras formas de
provimento;

- supervisionar o controle de dados e informagdes referentes &
lotagdo, remanejamento e transferéncias de servidores entre
unidades da Prefeitura;

- supervisionar a elaboragdo de portaria de nomeacdo de
candidatos aptos para o exercicio de cargo piblico;

- promover estudos e andlises para a realizagBo de processos
seletivos e concursos publicos;

- gerenciar informacBes sobre direitos e deveres, controle de
frequéncia e demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores da Prefeitura;

- gestdo e guarda do arquivo de pessoal da Prefeitura;

- gerenciar as relagBes trabalhistas e sindicais relevantes;

- gerenciar as informagdes de pessoal, registros funcionais de
pessoal r a ¢ f; So de doci

oficiais relacionados aos servidores;

- organizar e gerenciar as demandas na admiss8o de pessoal de
todos os pi apoiando 0 5 io Adjunto em processos
de planejamento que requerem alta confidencialidade;

- gerenciar os arquivos de documentagdo de pessoal e desenvolver
procedimentos para digitalizagdo;

- gerenciar as atividades desenvolvidas nas Ges de
beneficios refs as licengas diversas e aos afastamentos de

tos e

pessoal;

- planejar e coordenar procedimento para automatizacdo de
servigos executados manualmente, promover e validar resultados;

- organi; e g impl de rotinas para o
cumprimento de agdes de Governo e de edigles de normas e
legislagdes correlatas;

- planejar, organizar e coordenar as demandas para elaboragio e
processamento da folha de pag do funcionalismo,
considerando a legislagdo vigente, a qualidade e confiabilidade e a
natureza confidencial dos dados ali processados;

- gerenciar e validar os langamentos de beneficios pecunidrios;

com as
atribuicBes.

das diversas atividades
relacionadas 3 gestio de
pessoas e a administraco
de recursos  humanos
realizadas diretamente ou
por terceiros no plano
tatico-estratégico,
garantindo eficiéncia e
efetividade.

Diretor de Gestdo e
Controle de Suprimentos

- desempenhar outras atribuigdes afins.

- providenciar | icos para a proposigio de
projetos que visem a ionalizacdo e otimizagio da méqui
administrativa;

- coordenar as atividades de controle e gestdo dos eventos
realizados nos espacos publicos;

- dirigir a equipe de programagdo de compras e suprimentos da
Secretaria, garantindo disponibilidade necessaria dos insumos;

- garantir controle das programagBes de consumc de itens
estocdvels, registrados em ata;

& a agdo de levan , pesquisas de pregos,
bem como a distribuicio e controle de suprimentos para fins
operativos e administrativos;

- gerenclar os contratos de servicos de telecomunicacles da
Prefeitura, garantindo que o servico permaneca em disponibilidade,
mantendo acordos frequentes com os fornecedores;

- coordenar projetos de integragio de telecomunicaciio entre as
diversas unidades da P junto aos forr

- gerenciar e controlar os gastos com dgua, luz, esgoto, telefones e
demais servicos administrativos utilizados pelos equipamentos
proprios da Prefeitura;

- acompanhar histéricos e | metas de redugio e

Ensino  superior
completo e perfil

profissional que se

Dirigir, fiscalizar, executar e
monitorar as atividades de

+ de gestio A Disposigio

economicidade, propondo junto aos fornecedores de medo a
contribuir para a redugdo de gastos;

- manter contatos periddicos com as empresas prestadoras de
servicos plblicos em busca de solugdes sobre despesas fixas
originadas pelos diversos drgdos da AdministragSo Municipal direta;
- promover solucdes e medidas de racionalizacdo e otimizagdo dos
recursos publicos, avaliando resultados;

- gerenciar as equipes de protocolo central e expediente lotadas no
Paco Municipal, inclusive a gestio do equipamento publico
destinado a este fim;

- definir processos e procedimentos a fim de garantir a seguranga
dos doc e correspondé que tramitam no Pago
Municipal bem como aqueles destinados ao arquivo geral;

- elab: m dologl que g 1 os principios éticos
di dos aos doct mantendo absoluta discrigdo e sigilo
com relagdo as informagdes neles contidas;

- garantir a integridade e o acesso ao arquive municipal e a correta
guarda e preservagdo dos documentos ali contidos;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

| com as
atribuigBes.

administrativa e controle o Baciti,

de suprimentos.

Diretor de Patriménio

- coordenar as atividades de controle e gestdo dos eventos
realizados nos espagos publicos;

- monitorar o resultado patrimonial da Prefeitura, propondo
solugdes e melhorias;

Ensino superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

atribuicBes.

A DisposicSo
do Executivo.

Dirigir, fiscalizar, executar
as atividades relacionadas a
gestio do patrimdnio dos
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- definir, em conjunto com o Secretdrio Adjunto, as diretrizes e

politicas publicas de gestdo de patriménio municipal;

- decidir, em conjunto com o Secretdrio, situagbes de disposicio de

patriménio publico;

- coordenar as atividades relacionadas a gestdo do patriménio dos

bens méveis e imdveis, de forma articulada com as demais

Secretarias;

- estabelecer e controlar as normas de utilizagio e conservagdo para

a ;;ermlssla de uso dos bens iméveis;

- as i de avaliagio de bens méveis e imdveis do

Municipio para as finalidades prwlsm em lei;

- garantir que os bens moveis e iméveis sejam identificados,
d d fi o uso e conservacdo dos

3

izados, e

d jos pela S ia de Admi
- estabelecer procedimentos e regras e orientar sistematicamente
as demais Secretarias quanto a gestio do patriménio imobilidrio e
mobilidrio;
- garantir a regularizag@o documental dos iméveis da Prefeitura;
- coordenar as atividades de arrolamento dos bens méveis,
adotando as medidas cabiveis para seu reaproveitamento ou baixa
para destinagdo final, no caso de inserviveis;
- coordenar as atividades de elaboragdo de demonstrativos
analiticos, em conjunto com a unidade responsavel pela
contabilidade da Prefeitura, para efetuar langamentos nos balangos

bens méveis e iméveis da
Prefeitura Municipal.

patrimoniais;
- d har outras atribuigbes afins.
- ac thar o d lvimento de prog da ia no

ramo da cultura e seus respectivos projetos, em conjuntc por
diversas unidades organizacionais definidas em atos administrativos
normativos;

- acompanhar o desenvolvimento de a¢Bes, programas e projetos
ligados ao setor cultural e linguagens artisticas, visando o acesso e
ampliagio do repertério cultural e olhar estético do publico
acessado;

- coordenar as a¢des de elaboragdc e implementacdo do Plano
Municipal de Cultura de Guararema, alinhado ac Sistema Nacional
de Cultura e ao Plano Nacional de Cultura;

- propor parcerias com empresas privadas e entidades do terceiro
setor, nacionais e internacionais, para promocdo, fomento, difusdo e
acesso dos bens e identidades culturais do municipio;

- coordenar a execucdo de agdes que busquem o fortalecimento das
politicas culturais existentes & implementagio de novas politicas de
desenvolvimento do setor cultural local;

- gerenciar os termos de colaboragio, contratos de gestdo,
parcerias, convénios e outros, ligados ao setor cultural, bem como
suas respectivas etapas de execucdo financeira;

- coordenar estudos e agdes de didlogo que visem, por meio de
politicas pulblicas, a buscar solugBes para as demandas do setor
cultural e criativo municipal;

- coordenar ag3es que busquem Incentivos fiscais e programas de Estabelecer planos de
fomento ao setor cultural nas diferentes esferas |overnamentals. execugdo, dirigir a
visando ampliar as oportt de novos neg implementacio,

geraclo de renda aos trabalhadores do setor cultural, bem como
democratizar 0 acesso a cultura aos municipes e seus visitantes;

manitoramento e avaliagio
das diversas atividades

; - administrar as prioridades operacionais e de execugdo buscando | Ensino  superior | relacionadas a parcerias e
Diretor de Difusao, : z 5
de forma técnica, orientar as pecas orcamentarias e contribuir com completo e perfil contratos da Secretaria " "
Fomento, Producio e i : = A Disposigiio
x planejamentos municipais dos diversos setores da administracdo | profissional que se com relagio a fomento e
Politicas Pablicas de < do Executivo,
Culturs publica; relacione com as promogio da  cultura,

- dirigir @ monitorar a utilizagdo dos recursos financeiros aplicados
nas agdes, programas e projetos ligados as artes, aos bens culturais
‘@ a economia criativa;

- propor e gerenciar programas e contratos de incentivo, fomento,
difusio e produgdo cultural em parceria com os demais
depar da administrago pablica, visando ampliar o acesso
aos bens culturais;

- gerenciar e controlar os processos licitatérios de compras de bens
de consumo e permanentes utilizados nas agdes ligadas ao setor
cultural;

- elaborar estudos, relatdrios e pareceres que embasem a tomada
de decisSo do Secretario, alinhados ao programa de governo do
municipio;

- coordenar as agdes de difusfo e demacratllis‘lo do acesso aos
bens culturais nos presando pelo
respeito a diversidade e identidade cultural local;

- coordenar as agdes de cadastramento e mapeamento do setor
cultural, artistico e criativo da cidade de Guararema;

- articular e coordenar acBes e programas formativos, visando a
capacitagdo, acesso a informagdo e integragio do setor privade e
sociedade civil em agdes ligadas ao setor cultural, artistico e criativo;
- monitorar e responder pela conservagio dos equipamentos
culturais;

- fomentar, incentivar e articular pesquisas em torno do patriménio
material & imaterial da cidade de Guararema;

- administrar a gest3o do acervo histérico e cultural, bem como
deliberar sobre o tombamento e registro de bens materiais e
imateriais de reconhecido valor histdrico ao municipio, estado e
unido;

rentos

atribuigdes.

Atividade relacicnada ao
assessoramento direto do
Secretdrio no tocante ac
andamento dos programas
do plano de governo de
cultura.
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- definir e aprovar programas e meios de protegSo efetiva do
patriménio histérico, material e imaterial, do Municipio;

- , CO e a execugdo das agdes, eventos,
festas, feiras, exposicdes e congéneres, sejam periddicas,
radi is ou perr do calenddrio oficial, ligadas

ao setor cultural, artistico e criativo e alinhados & politica cultural do
municipio;

- definir, promaver e garantir a divulgacdo das acBes, programas e
projetos culturais aos municipes e seus visitantes;

- coordenar, gerenciar e fiscalizar os servigos e estruturas
terceirizadas necessarias a execugdo das agBes, programas e projetos
culturais e artisticos;

- coordenar as agdes do Conselho Municipal de Politica Cultural
(CMPC) e da Comissio de Preservacdo do Patriménio Histérico e
Cultural do Municipio;

- auxiliar na gestdo de recursos publicos alocados no Fundo
Municipal de Cultura (FUMC);

- implementar, administrar e gerir o Observatério Cultural
municipal;
- d \penhar outras atribuigdes afins.

Diretor de Planejamento,
Gestdo e Politicas Publicas
para o Turismo

- planejar, formular e gerir as politicas e diretrizes voltadas a
promogdo do turismo e eventos, visando o desenvolvimento
econémico, geragio de emprego, renda e qualidade de vida aos
cidados;

- revisar, atualizar, implementar e monitorar a execugdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Turistico, com as diretrizes para a
promogao do desenvolvimento social e econdmico do turismo;

- propor e gerir parcerias e programas de cooperagio com
organizagdes publicas e privadas, is e internacionais, para
promogdo, fomento e desenvolvimento do turismo local;

- coordenar a execucdo de agBes que busquem o fortalecimento das
politicas culturais existentes e implementagdo de novas politicas de
desenvolvimento do setor turistico de Guararema;

- promover e executar a realizagio de eventos publicos municipais,
que tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na
cidade de Guararema;

- gerenciar os termos de colaboragdo, contratos de gestdo,
parcerias, convénias e outros, ligados ao setor turistico, bem como
suas respectivas etapas de execugdo financeira;

- coordenar estudos e agBes de didlogo que visem, por meio de
politicas pablicas, a buscar solugBes para as demandas apresentadas
pelo setor turistico;

- executar e promover o apoio a projetos ou eventos de interesse
turistico, devidamente aprovado pela administragdo publica;

g 5 Estabelecer planos de
- coordenar agdes que busquem incentivos fiscais, programas de execuglo, dirigir B
fomento, desenvolvimento e estruturagdo do setor turistico local nas 2 &
implementacio,

diferentes esferas governamentais, destacando o turismo como
setor relevante para a geragio de renda e desenvolvimento
econdmico e sustentdvel do municipio;
as prioridades op ionais e de execugdo buscando
de forma técnica, orientar as pegas orgamentérias e contribuir com
planejamentos municipais dos diversos setores da administragdo
publica;

- dirigir @ monitorar a utilizagio dos recursos financeiros aplicados
nas agbes, programas e projetos ligados as politicas publicas de
fomento e desenvolvimento do turismo local;

- gerenciar e controlar os processos licitatdrios de compras de bens
de @ perr ilizados nas acdes ligadas ao turismo;
- elaborar estudos, relatdrios e pareceres que embasem a tomada
de decisdo do Secretdrio, alinhados ao programa de governo do
municipio;

- coordenar as acBes de cadastramento e mapeamento dos
trabalhadores, empresas e setor turistico da cidade de Guararema;

- desenvolver e apoiar acdes de formacdo, capacitagio e
qualificacio dos profissionais e p: de servigos turisti

- monitorar e responder pela conservacdo dos atratives turisticos
geridos pela administragdo publica;

- fomentar, incentivar e articular pesquisas ligadas ao setor
turistico;

- planejar, coordenar e gerenciar a execucdo das agdes, eventos,
festas, feiras, exposicdes e congéneres, sejam periddicas,
esporadicas, sazonais ou permanentes do calendério oficial, ligadas
ao setor turistico e alinhados a politica cultural do municipio;

- definir, promover e garantir a divulgacdo das agdes, programas e
projetos turisticos aos municipes e seus visitantes;

- coordenar, gerenciar e fiscalizar os servicos e estruturas
terceirizadas necessarias a execugdo das agdes, programas e projetos
turisticos;

- coordenar as acdes do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR);
- implementar, administrar e gerir o Observatério de Turismo
municipal;

-_desempenhar outras atribuigdes afins.

'ﬂul.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicBes.

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas a parcerias e
contratos da  Secretaria
com relagio a fomento e
promogdo do turismo local.
Atividade relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio no tocante ac
andamento dos programas
do plano de governo de
turismo.

A Disposicio
do Executivo,

Diretor de Protegio Social
Basica

- elaborar planej , impl 30, organizaclo, coordenagdo,
monitoramento e avaliag3o das agdes municipais e politicas publicas
de protegdo social bdsica territorializadas nos niveis dos servigos,
programas, projetos e beneficios tipificados como especificos da
protegdo social;

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementaglio,

monitoramento e avaliagdo
de politicas de proteciio
social basica, realizadas

A Disposicio
do Executivo.
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Guararema

- dirigir o planej to, oril 30, administragdo e coordenacd diretamente  ou por
das agdes de protecdo social béslc.l observando seu objetivo no terceiros no plano tatico-
Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, de prevencdo de situacdo estratégico, garantindo
de risco nos territérios por meic de desenvolvimento de eficiéncia e efetividade.

potencialidades e aquisices, e do fortalecimento de vinculos

familiares e comunitérios;

- gerenciar e acompanhar a execucio da rede de servicos de

protecSo social bdsica;

- ar e avaliar o funci vento dos Centros de Referéncia

de Assisténcia Social — CRAS; Centros de Convivéncias de Criangas,

Adolescentes e Idosos conforme a tipificagdo no Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS;

- estabelecer procedimentos de atuagiio dos Servigos da Protegiio

Social Bdsica de acordo com as normatizagdes técnicas conforme a

tipificagio no Sistema Unico de Assistdncia Social - SUAS,

monitorando e avaliando os resultados da atuag3o;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos Servigos

da Protegdo Social Basica;

- receber, avaliar, responder e encaminhar os processos advindos

dos Conselhos Municipais, Poder Judicidrio, Diretoria de Protegio

Social Especial, entre outros érgdos, dimensionando o volume de

entradas de d por tipo de vulnerabilidade e por

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
d ativo dos equip: de atendimente da Protegdo Social

Bdsica;

- realizar visitas e inspecdes as unidades da Protegdo Soclal Basica,
de modo a definir agdes de melhoria da gestio administrativa das
unidades, melhorias na conservacio e limpeza, estruturas fisicas e de
equipamentos;

- intermediar as relagdes das unidades da Protegdo Social Basica,
com os demais 6rgSos municipais, de modo a contribuir com a
exceléncia dos servigos prestados, e um atendimento em rede
intersetorial;

- assessorar o 6rgdo gestor na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da Proteclo Social Basica, de informagdes
socioassistenciais, e no planejamento financeiro, e
acompanhamento para a execuglio do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

- assessorar o orgdo gestor no pl L

avaliagio dos programas, projetos, servicos e beneficios socills
Estaduais, Federais e Municipais da protecdo social basica, com vistas
a qualificar a Politica de A éncia Social;

- gerenciar os recursos financeiros advindos do Estado, da Unifoe |
do Municipio na aplicagdo das atividades da Protegio Social Bisic.a

- realizar o pl: anual de atividades a serem d

pelos servicos de protegdo social bdsica, definindo prioridades,
coordenando e controlande sua execugio dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- coordenar as acbes de assessoramento técnico das entidades
socioassistenciais privadas do SUAS;

- coordenar o processo de elaboragio e formalizagio dos
parametros técnicos e instr nor ivos para a regulaclo dos
servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as agbes de
transferéncia de renda;

- fomentar e articular setores governamentais e parcerias da
sociedade civil para a promogio da Intersetorialidade e
interinstitucionalidade das a¢Bes do SUAS;

- _desempenhar outras atribuicdes afins.

- elaborar planejamento, implantag8o, organizagio, coordenaglo,
monitoramento e avaliagdo das agdes municipais e politicas plblicas
de protegdo social especial nos niveis dos servigos, programas,
projetos e beneﬁ:iostlpiﬁmdos comn uspeciﬁcos da protecdo social;
- dirigir o planej , OFi istragdo e coordenagdo
das agbes de protecdo smia! especial, observando seu objetivo no
Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS, de prevencio de situagio
de risco nos territérios por meio do desenvolvimento de
potencialidades e isicdes, e do fortal to de vinculos Estabelecer planos de
familiares e comunitérios; execuglo, dirigir ]
- gerenciar e acompanhar a execucdo da rede de servigos de implementagio,
prote¢do social especial; menitoramento e avaliagio
Diretor de Protegdo Social - assessorar e avaliar o funcionamento dos Centros de Referéncia rofissional que se de politicas de protegio A Disposico
Especial Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Centro do ldoso, Dl ci b social especial, realizadas do Executivo.
Acolhimontnlnstltuclonal de criangas, jovens, idosos e mulheres; :;b:iﬂ;'sm e diretamente ou por
- dimentos de ¢do dos Servigos da Protecdo G terceiros no plano tatico-
Social Especial de Média e Alta Complexidade de acordo com as estratégico, garantindo
normatizagBes técnicas conforme a tipificagdo no Sistema Unico de eficiéncia e efetividade.
Assisténcia Social — SUAS, monitorando e avaliando os resultados da
atuaglo;
- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos Servicos
da Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
- receber, avaliar, responder e encaminhar os processos advindos
dos Conselhos Municipais, Poder Judiciario, Diretoria de Prote¢do
Social Bdsica, entre outros érgdos, dimensionando o volume de

entradas de documentos por tipo de vuinerabilidade e por assunto;

Ensino  superior
completo e perfil
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- gerenclar as atividades de recursos humanos do pessoal
dos ipamentos de atendimento dos Servigos da
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
- realizar visitas e inspecdes as unidades da Protecdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, de modo a definir agdes de melhoria
da gest3o administrativa das unidades, melhorias na conservagio e
limpeza, estruturas fisicas e de equipamentos;
- intermediar as relagdes das unidades da Protegdo Social Especial
de Média e Alta Complexidade, com os demais drgdos municipais, de
modo a contribuir com a exceléncia dos servigos prestados, e um
di 0 em rede I
- assessorar o orgdo gestor na elab 30 do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da ProtegSo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, de informacdes socioassistenciais, e no planejamento
financeiro, @ acompanhamento para a execugdo do Plano Municipal
de Assisténcia Social;
- assessorar o ¢rgdo gestor no planejamento, monitoramento e
avaliagio dos programas, projetos, servicos e beneficios sociais
Estaduais, Federais @ Municipais da Proteg3o Social Especial de
Média e Aita Complexidade, com vistas a qualificar a Politica de
Assisténcia Social;
- gerenciar os recursos financeiros advindos do Estado, da Unio e
do Municipio na aplicacdo das atividades da Prote¢o Social Especial
de Média e Alta Complexidade;
- realizar o planejamento anual de des a serem o Ivid:
pulns sanfi;os da Protegdo Social Especial, definindo prioridades,
lando sua cdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e aﬂcicla e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;
- coordenar o processo de elaboragio e formalizagdo dos
parémetros técnicos e instrumentos normativos para a regulagdodos
servicos, programas, projetos e beneficios, bem como as acBes de
transferéncia de renda;

-_desempenhar outras atribuigdes afins.

- coordenar o desenvolvimento dcs programas, agdes e politicas
publicas de vigilanci ;

monitoramento e mlla;io das agBes municipais e politicas publicas
de vigildncia sociocassistencial nos niveis dos servigos, programas,
projetos e beneficios tipificados cnmo :spn:rﬁcos da protecdo social;
- dirigir o pl mento, Soe denacd
das m;bes de vigilancia soc:oassistencial observando seu ob}etlvo ne
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de prevengSo de situagio
de risco nos territdrios por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicdes, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

- gerenciar e acompanhar a execugdo da rede de servigos de
vigilancia socicassistencial;

- e avaliar o funcior dos Centros de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social — CREAS; Centro do Idaso,
Acolhimento Institucional de criancas, jovens, idosos & mulheres;

- garantir o funcionamento integrado do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, a partir da articulagdo e integragio entre
0s servicos de protecdo social basica e de proteco social especial de
média e alta complexidade;

- coordenar as agdes de assessoramento técnico das entidades
socioassistenciais privadas do SUAS;

- analisar e monitorar os servicos das entidades socioassistenciais
privadas que prestam trabalho a Prefeitura; Ensino  superior
- coordenar o processo de elaboragdo e formalizagio dos completo e perfil
parametros técnicos e instrumentos normativos para a regulagic dos profissional que se
servicos, programas, projetos e beneficios, bem como as m;ﬁes de relacione com as
transferéncia de renda, tendo como base os dados socis at

- coordenar o levantamento de dados socioassistencials de
atendimento de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e
outras populagdes em situagio de vulnerabilidade social;

- apoiar agdes de controle e de participacdo social do SUAS em todo
o territério municipal;

- planejar, coordenar e acompanhar a execuclo das atividades
relacionadas a finangas, exetu;io orpmnntina administracio de
suprimentos e de bens p ¢Bes e licitagdes, gestdo
de contratos, convinlus e parcerias, e gestdo de pessoas;

- gerenciar as atividades de recursos humanos do pessoal
administrativo dos equipamentos de atendimento dos servigos de
vigildncia socioassistencial;

- assessorar o érglo gestor na elaboragio do Plano Municipal de
Assisténcia Social no que se refere aos dados qualitativos e
quantitativos da vigildncia socioassistencial, & no planejamento
fi iro, e acor h paraa 3o do Plano Municipal
de Assisténcia Social;

- realizar o planejamento anual de atividades a seremd lvid:
pelos servigos da vigilancia socicassistencial, definindo prioridades,
coordenando e controlando sua execugdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficicia e de acordo com os critérios e principios
estabelecidos;

- coordenar o processo de elaboragio e formalizagdo dos
pardmetros técnicos e instrumentos normativos para a regulagio dos

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementacio,
monitoramento e avaliagio
de politicas de vigilancia A Disposiciio
| socioassistencial, realizadas do Executive,
diretamente ou por
terceiros no plano tatico-
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

Diretor de Vigilancia
Socioassistencial
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servigos, programas, projetos e beneficios, bem como as agdes de
:ransferéncln de renda;
- penhar outras atribuigdes afins.

Diretor de Habitagio

- coordenar o desenvolvimento dos programas, agdes e politicas
publias de hab!ta;&o
- \ento, ¢ =)
monitoramento e avaliagiio das agBes munmpals e politicas piblicas
de habitagdo;
- gerenciar e acompanhar a execugio da rede de servicos
relacionados & habitagdo;
- promover a regularizagdo wurbanistica e fundidria de
assentamentos precérios, loteamentos e parcelamentos irregulares;
- assessorar o drglo gestor na busca de convénios e parcerias, com
entidades publicas estaduais e federais, necessdrios 3 execucio de

projetos de construgdo de moradias;

- acompanhar e monitorar as aces do phntiu sor.lal s o servigo de
atendimento ao publice nos conjuntas habi \ais

- planejar, coordenar e har a ¢do das atividad
relacionadas a fi e d0 or aria, para prog
habitacionais;

- realizar e planejar agdes que determinem a demanda atualizada
por moradia, definindo o perfil de cada interessado;

- assessorar o Orgdo gestor no monitoramente dos conjuntos
habitacionais;

- normatizar os padrdes, criar fluxos e procedimentos dos assuntos
relacionados a habitagio;

- receber, avaliar, responder e er os pr
do Poder Judicidrio, entre outros 6rgdos e municipes respeitando
seus devidos prazos;

- analisar e monitorar os servigos das a

Aind

Ensino  superior
completo e perfil
pruﬁsslanal que se

promogdo de habitacdo popular que atuarem em conjunto com a

Prefeitura;

- coordenar o pi de cdo e formalizagio dos

parametros técnicas e instrumentos normativos para a regulagio dos

ssrvl;os programas, projetos e beneficios, bem como as agBes de

t €ncia de renda nos proj habitaci

- coordenar o levantamento de dados sobre resultados de projetos

e acdes de habitagdo;

- planejar, coordenar e acompanhar a execuclio das atividades

relacionadas a fi execugio org téria, administragio de

suprimentos e de bens patrimoniais, aquisigSes e licitagdes, gestfio

de contratos, convénios e parcerias, e gestio de pessoas;

- genancmr as atividades de recursos humanos do pessoal
dos equipamentos de di dos cos de

habitagdo;

- realizaro ento anual de a serem desenvolvidas
pelos servigos de habitagdo, definindo prioridades, coordenando e
controlando sua execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia
e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;

- coordenar o processo de elaboracio e formalizagio dos
parametros técnicos e inﬂrumentos normativos para a regulag3o dos
servigos, prog e beneficios, bem como as agBes de
trans\‘erincli de renda

s outras atribui afins.

Diretor de Gestdo Escolar

com as
atribuicBes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementagdo,
monitoramento e avaliagdo
de politicas de habitacd

A Disposica

realmdas dlret:rnema ou
por terceiros no plano
tatico-estratégico,
garantindo eficiéncia e
efetividade.

do Executivo.

- articular ages com as esferas municipal, estadual e federal para a
implantagio e gestdo dos planos e programas de trabalho que devam
ser colocados em prética;

- sistematizar a orientacio e iva as
entidades escolares, a partir das diretrizes educacionais do
Municipio;

- promover reunides regulares de formacSo continuada de
profissionais da educacio;

- acompanhar e controlar o cumprimento das metas de trabalho
pedagogico e administrativo das escolas;

- coordenar a divulgagio aos municipes das vagas disponiveis;

- estabelecer acdes para a atragdo de entidades educacionals a
firmarem convénios com a Secmaria de Educacdio;

- gerenciar as atividadi lvidas para ibilizagio de
vagas escolares;

- elaborar respostas de oficios, memorandos e planilhas de dados
sobre o resultado dos trabalhos da sua drea;

- coordenar a solicitag3o de vagas para escolas de educagdo infantil,
escolas de ensino fundamental, creches e escolas conveniadas de
toda rede municipal de ensino;

- administrar informagdes sobre a d
reprimida de vagas na rede municipal;

a impler dos programas federais,
estaduais e municipais de educagdo que se destinem ao Municipio;

- coordenar os trabalhos de sua equipe em relagio a orientacio ao
publico em geral a respeito dos programas, cursos, formas de
participagdo, estruturas de ensino, requisitos para inscrigdes, datas
de provas, entre outros;

- elaborar e apresentar ralaténos de alta sensibilidade e
confidencial parzos io;

- sugerir e planejar solugdes para o melhor desenvolvimento das
politicas pablicas de educacdo;

= COO e

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigSes.

Dirigir estudes, avaliag3es,
prospecgdes,
recomendagdes e
implementagdes nos
assuntos de gestdo escolar
e administrativa, de modo a
facilitar as decisBes na
unidade.

A Disposigio
do Executivo.
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gani. e g iar impl < de rotinas para o
cumprimento de agdes de Governo e de edigdes de normas e
legislagBes correlatas;

- definir prioridades e garantir a execugSo de obras e servigos de
construgdo, ampliagiio, adequacio, recuperagdo, manutencio e
conservagdo das unidades de ensino da rede piblica municipal;

- definir politicas e diretrizes, orientar o desenvolvimento de
programas e projetos, voltados & garantia do provimento
ininterrupto e adequado da alfmlnt:;ic emar para o exercicio e

gestSo das atividades ed ionais dor

- estabelecer diretrizes e normas sobre n'mrlcull na rede municipal
de ensino;

- gerir a impl 30 de programas i a alimentagdo
escolar;

- aprovar os carddpios de merenda escolar, conforme previsto no
Programa Nacional de Allmentacln Escolar — PNAE;

- assegurar a ad das dicBes das fisicas
necessdrias ao funcwnamenta das escolas de educaclo infantil e
ensino fundamental da rede municipal de ensino;

- definir e planejar as agdes de manutencdio da infraestrutura dos
prédios escolares segundo as diretrizes politicas da Secretaria;

- gerenciar o controle e administragdo do transporte escolar no
municipio, prestado por terceiros ou por equipe e veiculos da prépria
Secretaria da Educaglo;

- gerenciar as atividades de transporte extraclasse (viagens) e do
transporte escolar gratuito, oferecidos aos alunos da rede municipal
de ensino, em conformidade com a legislagdo vigente;

- gerenciar e controlar a utilizacdo, guarda e manutencdo dos
veiculos sob a responsabilidade da divisdo, solicitando sua
manutengdo preventiva e os devidos reparos;

- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas pelo Secretério;

- desempenhar outras atribuig3es afins.

- planejar acBes para melhorar a qualidade da educacdo e os indices
de avaliagio (Ideb ou outros), na rede municipal de ensino;

- propiciar espagco de aprendizado para observacdo, pesquisa,
registro, sistematizagdio e reflexfo, criando condigBes para a
produgdo tedrico-pratica compartilhada e dialégica, valorizando a
educagdo continuada a partir da propria pratica dos educadores;

- criar espagos de formagSo que estabelegam as necessarias
interfaces entre a gestdo administrativa, pedagdgica e financeira, e
que integrem, ainda, as praticas vivenciadas em sala de aula e as
difemntes dimensBes do curriculo da escola e do projeto politico-

A inidade sd i
- ampllar ofertas de cursos de formagdo aos profissionais de
educagdo da rede municipal, e o compartilh: > de saberes;

- colaborar na elaboragio de instrumentos e procedimentos
m!todolégn:ns de avaliagdo, sistematizacdo e reflexdio dos processos

de ed desenvolvidos na rede icipal

- fortalecer as iniciativas da politica educacional do Municipio e sua
|n1ngraﬂo mm iniciativas educacionais de outros setores da
r na va do d ivimento local;

- coordenar a do plano e a regularidade do

planejamento anual, bem como controlar sua execugdo no gue tange

a qualidade do processo de ensinoc-aprendizagem, gestio

pedagogico-administrativa (regularidade e prazos);

- elab a politica de avaliag3o de desempenho dos alunos da rede Dirigir estudos, avaliagBes,

plblica municipal de ensino que compdem a Diretoria de Educagdo; prospecgdes,

- planejar, coordenar e monitorar a politica de avaliagdo da rede mmpleto ¢ perfil recomendacdes e

Diretor de Agdes pablica municipal de ensino; sl e se implementacBes nas agdes | A Disposigio

Educacionais - gerenciar o pi de aplicacio de des por idad ;lulonc e is e atividad do E

externas e da rede publica municipal de ensino; atribuicbes pedagdgicas, de modo a

- sistematizar, analisar e publicar os resultados das avaliagdes = facilitar as decisdes na

externa e da rede plblica municipal de ensino e avaliagdes; unidade.

- assessorar as unidades de ensino, na andlise dos resultados das

avaliagBes de aprendizagem, promovendo a melhoria das praticas

pedagdgicas e a troca de experiéncias exitosas na rede;

- incentivar a criagdo, aprimoramento e protecdo de sistemas

op ionais, produtos, p servigos e logia edt |

como recursos educacionais abertos;

- elaborar, aprimorar e implementar a politica de formacio

continuada dos educadores da rede pablica municipal de ensino, em

consandncia com a legislagdo educacional vigente;

- acompanhar e monitorar o curriculo mediante a politica de

formagdo continuada e apoio aos educadores da rede publica

municipal de ensino;

- propor e publicar diretrizes curriculares para a formacio

continuada e em servigo para os professores e coordenadores

pedagogicos no &mbito da rede plblica municipal de msfno

considerando a diferenciagio pedagégica dos los da edi

basica;

- coordenar a orientagdo as unidades de ensino sobre a execugdo

das politicas de formagio continuada de professores e

coordenadores pedagégicos da rede publica municipal de ensino;

- promover e |mplementar intercambios formativos entre os
& coords es pedagogicos da rede pablica municipal

deen:lno,

Ensino  superior
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- articular parcerias externas governamentais e ndo
governamentais para ampliar e fortalecer a politica de formagdo
[ de profe @ Co res pedagdgicos da rede
municipal de ensino;

- avaliar a politica de formagdo continuada da rede publica
municipal de ensino;

- desempenhar outras atribuigBes afins.

Diretor de Politicas de
Fomento a Emprego,
Trabalho e Renda

- assessorar o Secretdrio e a ia no posici
estratégico e relacional com 6rglios internos e externos, além da
sociedade em geral;

- auxiliar o Secretdrio na analise critica da imagem da Secretaria e
da Prefeitura perante a populago, quanto a seus servigos prestados
e dos i p dendo mensurar a lidade da
politica oferecida;
= d os trab ividades de op lizagio e
ch mento dos prog! de qualificacdo direcionados &
populagdo em situagdo de pobreza e vulnerabilidade geridos pelo
Municipio, por meio de convénios ou parcerias com os Governos
Federal e Estadual;

- definir e estruturar, juntamente com o Secretdrio, as politicas
publicas de qualificagdo profissional disponibilizadas pela Secretaria,
mediante exame de processos administrativos, requerimentos,
r Bes, prop e demais atos idos & sua

aprmciagio;

imp. e resultados da politica de gualificagdo
profissional, com foco na emancipacdo produtiva, propondo ajustes
e melhorias que se fizerem necessdrias;
- articular a o das acBes direci ias ao plblico-alvo com
os demais setores intra e intergovernamental e sociedade civil
organizada, visando a parcerias;
- definir diretrizes e égias para
governamental de geragdo de emprego;
- ar o ic no alinh o politico e na
implementago das politicas publicas de emprego, trabalho e renda
da Secretaria;
- supervisionar a elaboracfo de estudos e pesquisas visanda obter
e manter informacdes sistematizadas sobre as condicdes
socioecondmicas do Municipio, com a finalidade de subsidiar a
formulag8o de planos e programas da Secretaria;
- formular as politicas de intermediacio de mdo de obra e acesso ao
emprego mediante as diretrizes recebidas do governo e do titular da
pasta, garantindo e it do seus il e resultados;
- acompanhar, supervisionar e responder pela aplicacio dos
recursos financeiros dos convénios e acordos firmados pela
administragdo municipal com instituigdes governamentais e ndo
governamentais, bem como os relatérios emitidos em cada caso;
- o rio ne alinh impa politico e
execucdo da politica publica de transferéncia de renda;
- supervisionar e responder pela execugio dos programas de
transferéncia de renda com recursos vinculados;
- acompanhar e supervisionar a aplicagio dos recursos financeiros
das parcerias e acordos firmados pela administrago municipal com
instituicBes governamentais e ndc governamentais, bem como os
relatérios emitidos em cada caso;
- coordenar as atividades de operacionalizacio e di lvimento
dos programas de transferéncia de renda direcionados & populagdo
em situacio de pobreza e vulnerabilidade, geridos pelo Municipio,
por meio de parcerias com o Governo Federal ou Estadual;
- supervisionar os cadastramentos e visitas domiciliares visando a
identificar, cadastrar e monitorar a populagdo beneficidria, definindo
instrumentos e r para as atividades de "o,
pesquisa domiciliar e capacitacdo dos agentes;
- desempenhar outras atribui¢Bes afins.

de programa

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicBes.

Prestar auxilio
especializado ao Secretario
em estudos, avaliagbes,
prospecgdes, pareceres e
recomendagdes nas
politicas plblicas
relacionadas a geragdo de
emprego, trabalho e renda.

A Disposiciio
do Executivo,

Diretor de Politicas de
Fomento ao
Desenvolvimento
Econdmico

- coordenar as atividades e assessorar os segmentos econdmicos
relacionados a empreendimentos populares e solidarios no processo
de incubagdo, de modo a permitir que os empreendimentos possam
gerar trabalho e renda de maneira soliddria e autogestiondria;

- organizar o processo de incubagdo para apoiar e consolidar os
empreendimentos econdmicos solidarios;

- apoiar & constituicio de espacos de intercdmbio e de redes
solidarias de produglo, consumo, comercializagcdo, conhecimento e
informagdo;

e &

as da cidade, estimulando o
nto de atividades empreended & NOVos f

de negdcios, bem como facilitar e | © microer
individual e o pequenc empreendedor;

- estimular a manutengio e o desenvolvimento de
empreendimentos industriais, bem como a orientaco e o apoio &
localizag&o racional de novos e a relocalizago dos

Aok

existentes;

- impulsionar a formagio e fortalecimento das redes por setores

econdmicos;

- desenvolver estudos para a criagdo de novas nichos de mercado;
fiscall o exercicio das industriais, comerciais, de

prestacdo de servicos ou quaisquer outras atividades de carater

permanente, tempordrio e informal, incluindo ambulantes;

afins.

- pe outras atr

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicdes.

Prestar auxilio
especializado ao Secretdrio
em estudos, avaliagBes,
prospecgBes, pareceres e
recomendacdes nas
politicas publicas
relacionadas a0
desenvolvimento
econémico municipal.

A Disposigio
do Executivo.
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- definir programas, planos e agdes de esportes amador, de alto
rendimento, eventos e torneios esportivos nos eguipamentos
municipais, alinhados & politica do Municipio, garantindo acesso ao

esporte aos municipes e transparéncia na selec3o dos parceiros;
- articular programas e parcerias para o desenvolvimento de atletas
e del & bases repr e praticas amadoras nos
ipamentos publi lorizando e reconh do diversas

modalidades esportivas de alto rendimento e esporte amador;

dlrlgir a;ﬂes que promovam o fortalecimento das bases
das modalidad portivas dentro do territério

municlpal
- definir e d planos de i e a impl S0 de
programas e projetos que contemplem a inclusdo social e mndmlca

o

através do esporte de alto rendimento e esporte amador; Estabelecer planos de
- realizar o mapeamento de competicdes, eventos e torneios execucdo, dirigir a
esportivos amadores e de alto rendimento alinhados & politica implementacdo,
municipal de esportes; monitoramento e avaliacio
- acompanhar as delegages do sempre que isitad: das diversas atividades
- elaborar e submeter a apreciagdo do Secretdrio estudos de | Ensino  superior | relacionadas a parcerias e
Diretor de Politicas viabilidade e o calendério de eventos e torneios esportivos dacidade; | completo e perfil | contratos da Secretaria A Disposicio
Plblicas de Fomento ao - elaborare submeter a apreciacio do a peticbes entre profissional que se com relagio a fomento e o Exacitive b &
Esporte e Lazer equipes de base; relacione com as promo¢ic do esporte e .
- definir programas, planos e agdes de incentivo da populagdo em atribuigBes. lazer. Atividade relacionada
geral de atividade fisica, de prdticas recreativas, de educaciio a0 assessoramento direto
esportiva e de lazer nos equipamentos municipais, alinhados a | do Secretario no tocante ao
politica do Municipio, garantindo acesso ao esporte aos municipes e andamento dos programas
transparéncia na selegdo dos parceiros; | do plano de governo de
- estimular o d lvimento de atividades esportivas como esporte e lazer.
instrumento de combate a violéncia e promogdo da cidadania;
- definir e coordenar planos direcionados a levar, as diversas regides
da cidade, especialmente aquelas de maior vul bilidade social, a
rtunidade de de praticas de atividade fisica, recreativa
E da Iazer como op¢do de medificagdo de habitos de vida, opgOes de
i er 50, além de gerar oportunidade de
atividades que promovam a inclusdo social;
- dirigir agBes que pi o for to das p de
atividade fisica, recreativa e de lazer por meio de atividades aos fins
de semana e eventos esportivos;
- definir e coordenar planos direcionados de incentivo as praticas
esportivas, recreativas e lazer s pessoas com deficiéncia;
d penhar outras atr afins.
- co o plar o e o5 entos das  politi
publicas de fomento ao esporte, profissional e amador, as préticas
esportivas e recreativas e ao lazer;
- responder pela conservagdo dos equipamentocs esportivos do
Municipio sob sua responsabilidade;
- planejar e prover os materiais, documentos e inscricdes
necessarios para a participacio dos atletas do munlcimo em
ticBes locals, regi estaduais, is € internaci
- gur;tmr nos dwersus espagos esportivos da cidade, as condi;bus
de méxima utilizagio do potencial de atividad, i
estadios, pragas esportivas, areas de lazer e demais equipamentos
em 6&timas condigdes de asseio, habitabilidade e conforto a atletas,
esp dores e equipes técnicas;
- gerenciar a operagdo dos equipamentos e zeladoria esportiva,
garantindo a imizagdo da idade de uso com lidade e Estabelecer planos de |
seguranca; execugdo, dirigir a
- definir operago dos equipamentos e zeladoria esportiva de forma implementac3o,
articulada com os demais setores da Prefeitura; . meonitoramento e avaliagio
. . Ensino  superior
- responder pela conservagio dos equipamentos publicos da compieto. & perti das diversas atividades
Diretor de Pl toe ia, em termos de manutencdo corretiva e preventiva; profissional quasa: | ! lacionadas & aplicag3o os A Di: igH 1
Investimento - definir e coordenar planos de reparos e conservacio predial recursos da Secretaria. do Executivo.
visando a condicdes adequadas de funcionamento dos PRGION, £on 26 Atividade relacionada ao
equipamentos sob responsabilidade da pasta; sribulgSes. assessoramento direto do
- gerenciar os termos de colaboragio, contratos de gestdo, Secretdrio no tocante ao
parcerias, convénios e outros e suas respectivas etapas de execuglo andamento & execucdo
financeira; orcamentdria da pasta.
- dirigir a aplicag@o e monitorar a utillzac!a dos recursos financeiros
dos projetos de politi I E] ia;
- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacdes de
contratos;
- propor e gerenciar programas e contratos de fomento em parceria
com os demais departamentos da Secretaria, visando ampliar o
acesso ao esporte;
- gerenciar e controlar os processos licitatérios de compras de bens
de consumo e permanentes;
- coordenar estudos visando estabelecer incentivos para gestdo dos
projetos de esporte e lazer;
- administrar prioridades operacionais e de execucio que deverdo
serinseridas nas pecas orcamentarias;
~ i enhar outras atribuicBes afins.
- planejar, em conjunto com o Secretirioc Municipal, as politicas Estabelecer planos de
tributédrias relacionadas aos tributos imobilidrios arrecadados pelo | Ensino  superior | execugdo, dirigir a
A Municipio; completo e perfil implementagdo, s -
Diretor de Tributos . 4 c : A Disposigio
\mobiliérias - coordenar e avaliar a gestdo tributdria do Municipio relativa aos | profissionalquese | monitoramento e avaliagio do Eeiitivo; 1

tributos imobiliarios;
- submeter ao Secretério proposta de implementacdo de projetos
arios ao aprir ito da legislagdo tributdria e das técnicas

relacione com as
atribuicBes.

das diversas atividades
relacionadas & gestio de
tributos imobilidrios
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de fiscalizagio, propondo a edi¢io de normas técnicas e juridicas;

- sugerir alteracBes na legislagdo relativa aos tributos imobilidrios,
inclusive para sua utilizagdo como instrumento de fomento
econdmico e social;

- planejar, avaliar e mensurar altera¢des na Planta Genérica de
Valores, segund éri belecidos no programa de governo e
nas politicas de desenvolvimento territorial urbano;

- coordenar a participagio do Orgdo nos assuntos de natureza
tributdria e fiscal que envolvam outras unidades administrativas da
Administracio Piblica;

- desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de critérios
ou pardmetros necessdrios ao d lvimento e aperfeig

das técnicas de fiscalizags h to e g iamento da
arrecadagdo proveniente dos tributos proprios e de transferéncias
constitucionais;

- opinar sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos
tributos imobilidrios langados de oficio;

- opinar sobre a restituigdo de importincias recolhidas
indevidamente a titulo de tributos e muitas fiscais, inclusive
depésitos premonitdrios;

- supervisionar e gerenciar o trabalho dos servidores do setor de
fiscalizagdio, lang , ar dagdo e cobranca de tributos
imobilidrios;

- propor alternativas para o aumento da arrecadacdio, diminuigio
da inadimpléncia e recuperagic da divida ativa;

- publicar os editais de notificacdo de lancamento de tributos,
convocacdo de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigBes
nao Cadastro Imobilirio Fiscal;

- supervisionar os servigos de entrega de notificagdes-recibo dos
tributos, na hipétese de langamento de oficio;

- orientar e co ar a fi 80 dos cc sujeitos ao
recolhimento dos impostos e taxas municipais pertinentes aos
iméveis;

- _realizar outras atividades inerentes a sua rea de atuagdo.

Diretor de Orgamento

arrecadados pelo
Municipio.

- planejar, coordenar e d lver as atividades de pl nento
e argamento da Administragdo Publica Municipal, juntamente com o
Secretario;
- fornecer subsidios ac Secretdrio para orientar e coordenar as
acdes de todos os drgdos da Administragdo Plblica no sentido da
elaboragdo de Projetos de Lel gue tenham como objeto o PPA - Plano
Plurianual, a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a LOA — Lei
Orcamentdria Anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
icipal, r itada a vigente e atendendo aos
principios de planej 0 e responsabilidade fiscal;
- estabelecer, junto com o Secretdrio, a programagdo financeira da
Administragdo Plblica, acompanhando a execugdc orgamentaria das
unidades administrativas, de modo a induzir os gestores municipais
a se enquadrarem no que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal,
comunicando ao Prefeito qualquer tipo de anomalia verificada que
implique processo de responsabilizaglio;
- planejar, executar, orientar, controlar e avaliar as atividades
lativas ao pr d lizagio da despesa publica e da execugio
financeira, observando as normas que disciplinam a matéria;

- avaliar a necessidade de recursos adi e os

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se

relaci com as

instrumentos de modificagdo org aria (para

nento,

| execugdo,

Estabelecer planos de
dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades

relacionadas & formulagdo

transposi¢do ou abertura de créditos adicionais);

- preparar e divulgar calenddrio de atividades, normas, rotinas e
instrugdes visando a modemizagdo dos processos de elaboragdio e
execucdo orcamentaria nos diversas 6rgdos municipais;

- e i de elat g0, de
acompanhamento e de avaliagdo do orgcamento;

- propor, prep: e star, quando io, plancs de
contencio de r itada a legislacdo vigente e obedecid
a orientag8o superior;

- dar parecer sobre pedidos de abertura de créditos adicionais e
fornecer os elementos solicitados pelos drgdos interessados,
providenciando a preparagio, se necessdrio, de expedientes
relativos 3 sua abertura;

- coordenar o trabalho dos servidores diretamente vinculados ao
setor de orcamento da Prefeitura;

- _realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuagio.

e ¢do do org nto
municipal.

A Disposicio
do Executivo.

Diretor de Tributos
Mobilidrios

- planejar, em j com o 5 as

tributérias relacionadas aos tributos mobilidrios arrecadados pelo

Municipio;

- coordenar e avallar a gestdo tributdria do Municipio relativa aos

tributos mobilidrios;

- submeter ao Secretdrio proposta de implementacdo de projetos
ios ao apri > da legislaco tributaria e das técnicas

de fiscalizagdo, propondo a ediglio de normas técnicas e juridicas;

- sugerir alteragBes na legislagdo relativa aos tributos mobilidrios,

inclusive para sua utilizagio como instrumento de fomento

econdmico e social;

- coordenar a participagio do OrgSio nos assuntos de natureza

tributéria e fiscal que lvam outras unidad imil ativas da

Administracdo Piblica;

- desenvolver estudos objetivando o estabelecimento de critérios

ou pardmetros ios a0 d rfel

e aper
das técnicas de fiscalizacdo, p

mento e gerenciamento da

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

Estabelecer plancs de
execugdo, dirigir a
implementagdo,

monitoramente e avaliagdo
das diversas atividades
relacionadas & gestio de

atribuig

mobilidrios
arrecadados pelo

Municipio.

A Disposicio
do Executivo.
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arrecadagdo proveniente dos tributos préprios e de transferéncias
constitucionais;

- opinar sobre a concessdo de novos prazos para pagamento dos
tributos mobilidrios langados de oficio;
- opinar sobre a restituicdo de
indevidamente a titulo de tributos e muitas fiscais,
depdsitos premonitérios;

- supervisionar e gerenciar o trabalho dos servidores do setor de
fiscalizacdo, lancamento, arrecadaclio e cobranga de tributos
mobilidries;

- propor alternativas para o aumento da arrecadag8o, diminui¢io
da inadimpléncia e recuperagdo da divida ativa;

- publicar os editais de notificagdo de langcamento de tributos,
convocagdo de contribuintes e cancelamento de oficio de inscrigdes
no Cadastro Mobilidrio Fiscal;

- supervisionar os servicos de entrega de notificagBes-recibo dos
tributos, na hipétese de langamento de oficio;

- orientar e controlar a fiscalizagdo dos contribui jeitos ao
regime de recclhimento do ISSQN - Imposto scbre S!Ni;ot de
Qualquer Natureza por estimativa;

-_realizar outras atividades inerentes a sua drea de atuacio.

inclusive

Diretor de Controle e Fluxo
de Procedimentos

importancias recolhidas |

- elab e di a impls ¢do dos dimentos
intenos da Prefeitura, visando ao aperfe to das boas
praticas da administracdo publica;

- planejare os modelos de gestdo e g de modo
a garantir a conformidade dos p di edos ismos de

prevencdo, de detecgo e de correcdo de desvios;

- sugerir ao Secretdrio modificagBes na estrutura organizacional da

Prefeitura Municipal de Guararema e no sistema do processo

decisdrio, com o fim de atingir maior eficiéncia e interesse publico

nas acBes e politicas de governo;

- revisar documentos, Indicadores de desempenho, mapas de

processos e atas de reunifio operacional relacionados a 1SO 9001 e

demais Sistemas de Gestdo;

- realizar a realimentagdo de usudrios quanto a insatisfagcBes

geradas no atendimento, em conformidade com a IS0 9001;

- fiscalizar a aplicagio e o cumprimento dos procedimentos da IS0

9001 e demais Sistemas de Gestdo, de forma a garantir maior
nas prati vas;

- elaborar o mapeamento de riscos dos procedimentos da

Prefeitura Municipal para auxiliar o Secretdrio na tomada de

decisdes;

- monitorar, a pedido do Secretario, resultados de acdes e politicas

publicas, objetivando estabelecer o melhor cendrio para sua

execugdo;

- _desempenhar outras atribuigBes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigBes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas ao controle e
fluoco de procedimentos
que s8c aplicados na
Prefeitura Municipal de
Guararema. Atividade
relacionada ao
assessoramento direto do
Secretdrio.

A Disposicio
do Executivo.

Diretor de Tecnologia da
Informagdo

- planejar e implementar sistemas de automacio para o

gerenciamento da informacdo;

- cﬂar e aplicar estratégias de uso de tecnologia da informagdo,

di do si , a fim de obter melhores

resultados nas ac&es e servigos prestados pela Prefeitura;

- analisar, definir, d e divulgar pr de Governanga

corp de T, planos de r

reunides com pauta e ata, produzindo dacumcntz;io necessdria

para realizago de procedimentos operacionals e normatizagio

técnica, além de prestagBo de assessoria técnica quanto ao

gerenciamento de processos e servicos de Tl e realizagio de reunides

técnicas;

- garantir o suporte técnico e o treinamento dos servidores no uso

de ferramentas de tecnologia da informacgdo;

- construir e manter instrugSes e codigos de programa, produzindo

documentacdo necessdria para os sistemas e os usudrios dos

sistemas;

- promover a analise, avaliagio e especificagdo das necessidades de

software basico e ferramentas de apoio, daﬁmnda a configuragdo e

estn.rtura de ambientes operacionais, p nentos de instalagdo,
e m 3o de softy basico, visando o

desempenho de ambientes operacionais e de servigos, utilizando dos

recursos de software e hardware atuais;

- sugerir ao Secretdrio alteracdes nos procedimentos internos da

Prefeitura para aprimoramento de controle ou de resultados;

- planejar e implementar ferramentas de interface com outros

sistemas publicos de tecnologia da informagdo, permitindo

instrumentos de comunicagdo automdtica e vinculagio;

- articular-se com o sistema de Ouvidoria Municipal para o

tratamento prioritdrio do acesso a infonnaq!o solicitada pelo

cidaddo e r ad P adas, bem

como prestar suporte 3 rede de Ouwdoria

- articular para si {F tr fianga, veracidade e
3o das info B i aos planus programas,

indicad e j dos no Portal da Transparéncia e

demais plataformas de dnfus&o da estratégia governamental;

- propor solucdes e melhorias nos procedimentos de atendimento,
de modo a garantir maior eficiéncia;

- analisar as informacdes e as demandas trazidas pela populagio e
aperfeicoar as ages das Secretarias;

- definir, planejar, coordenar, estabelecer as politicas, diretrizes e
programas que estimulem a participacio popular nas decisdes

Ensinc  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuiges.

Dirigir, gerenciar, executar
e monitorar as atividades
relacionadas aos
instrumentos e
ferramentas de tecnologia
da informagdc empregados
pela Prefeitura Municipal
de Guararema.

A Disposiciio
do Executivo,
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governamentais;

- identificar as demandas dos municipes por meio de canais de
participagio e de voz, col do informags: ndo as
estratégias de resposta e encaminhando aquelas mais urgentes e
estratégicas;

Diretor de Gestdo e
Planejamento em
Tecnologia

- desempenhar outras atribuigBes afins.

- elab egi i ividades e a e

os resultados vinculados aos conjuntos das politicas e diretrizes em

assuntos relativos 3 drea de tecnologia da administraco pablica;

- coordenar a mdo de obra técnica de infraestrutura, equipamentos

de informatica e telecomunicagdes aplicada na Prefeitura;

- auxiliar o Gabinete do Prefeito no estabelecimento das diretrizes

orgamentarias e investimentos em tecnologia da informagdo;

- administrar o parque tecnoldgico da Prefeitura, incluindo

servidores de rede virtualizados e hiperconvergentes, unidades de
em disco, unidades de backup em fita, dispositivos

de seguranga e controle de acesso e outros ativos de tecnologia da

informagao;

- planejar as necessidades de Infraestrutura para o melhor

desempenho na execugio de servigos;

- gerenciar ordens de servigo, contratos relacionados & tecnologia

da informagdo incluind i as, issdo de notificag e

acor b de pag s,

- realizar acompanhamento técnico em licitagdes referentes &

tecnologia da informagdio, realizando a verificagio quanto ao

atendimento do edital e elaborando a questic de

ordem técnica;

- responder pela org =1 le de ani daea

saida de ativos de tecnologia da informag3o;

- definir as diretrizes para a realizag3o dos processos de aquisicio

de material, equipamentos e de manutengdo, estoques e

suprimentos necessarios;

- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os

custos e cronograma de execuclo dos objetos;

- definir os pardmetros de fiscalizagSo e gestdo de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacdes de

contratos;

- assessorar no controle financeiro e orgamentério da pasta, bem

como assessorar na elaboragio das pegas orcamentarias;

- administrar os recursos e acompanhar a execucdo orgamentaria

da Secretaria;

- elaborar e apresentar relatérios das agBes da Secretaria sobre

assuntos das dreas administrativa, orgamentéria e financeira;

- desempenhar outras atribuigBes afins.

Ensinoe  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas & gestdo e ao
planejamento em
tecnologia. Atividade

a0
assessoramento direto ao
Gabinete do Prefeito no
tocante as agbes
relacionadas & tecnologia.

A Disposicio
do Executivo,

Diretor de Obras e
Infraestrutura

PR Tt

- coord as at ao desenvol de d
e projetos de haria, e para os prédios,
equipamentos, logradouros e espagos publicos do municipio,
observando as legislagdes @ normativas pertinentes;

- coordenar a fiscalizagdo dos servicos de construgiio e/ou
manutencdo predial, realizados por equipes proprias ou contratados
e dos servigos realizados por concessiondrias de servigos piblicos no
ambito do municipio;

- responder pela gestdo dos contratos de construgdo e de
manutengdo e conservacio dos proprios municipais;

- definir a normatizago e implementagdo de medidas e padrdes de
qualidade para a execugdo de servicos de construcio efou
manutengdo dos prédios e espagos publicos;

- coordenar o planejamento, organizagdo e fiscalizacdio dos servicos
de construgdo, pavimentacdo e conservacdo de vias urbanas e
logradouros, bem como das redes de drenagem de dguas pluviais.

- planejar e coordenar a execuclo das obras publicas executadas
pela administragdo direta ou por contratados;

- analisar demandas da municipalidade para realizagSo de obras
plblicas, wverificando a viabilidade técnico dmi e

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuicd

Estabelecer planos de
execucio, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
lacionadas a obras e

manifestando parecer sobre o tema;

- gerenciar e controlar o custo de obra executada pela

administragio direta ou contratada, para exame e deliberagio

superior;

- controlar o cronograma das obras da Prefeitura, para efeito de
i & nento de seu imento;

- prestar informagdes durante o procedimento licitatério de obras

publicas;

- organizar e promover vistorias técnicas nos prédios da prefeitura,

logradouros, pragas e espagos publicos, de acordo com as demandas

apresentadas;

- promover a interlocucdo com drias de icas pabli

e empresas dos governos estadual e federal, para tratar de suas

obras e outras intervengdes realizadas no ambito do municipio;

- d outras atri afins.

%

infraestrutura.

A Disposi¢io
do Executivo.

Diretor de Planejamento
Urbano

- definir as politicas, prog , planos, proj
concernentes a o, controle e d
no Municipio de Guararema;

- coordenar esforgos, visando a orientar e integrar as agdes de
fiscaliza¢8o do Municipio em suas diversas modalidades, bem como
o controle de sua execugdo;

- coordenar as atividades do cadastro técnico municipal, com
énfase & sua atualizagdo permanente e sistemitica;

- coordenar a emissdo de certidbes de uso do solo e demais

, diretrizes e metas
lvimento urbano

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigSes.

Coordenar, controlar,
decidir e avaliar as agBes
relativas a0 controle e
fiscalizagdo da execucio
das atividades de
planejamento,
licenciamento, controle e
desenvolvimento urbano.

A Disposigio
do Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
Praga Cel. Brasilio Fonseca, 35 — Centro — Guararema/SP
Tel.: (11) 4693-8000 — www.guararema.sp.gov.br

Lei n2 3570/2023 — Anexo |

Pagina 14 de 20




&G

PREFEITURA DE

udraréma

certiddes informativas quanto 3 sua drea de atuagio;

- coordenar e responder pelos processos fiscalizatérios para
concessdo de licengas e permisso para o uso do solo e obras;

- planejar, orientar e garantir o controle de aquisigio de potencial
construtivo por meio da outorga onerosa do direito de construir;

- determinar e garantir 8 emissdo de alvards de construgdo,
regularizagSo, habite-se, e projetos construtivos multifamiliares,
comerciais, industriais e outros ndo residenciais, bem como em
projetos de parcelamentos ou empreendimentos imobilidrios, que
gerem impactos no sistema vidrio, impactos de vizinhanga ou na
infraestrutura em geral;

- analisar e promover o julgamento das reclamagdes e recursos das
autuacdes e notificagdes fiscais;

- coordenar e garantir a atualizagdo do cadastro municipal de
informagBes geogréficas e de dreas plblicas e geoprocessamento,
bem como a difusio de informagBes georreferenciadas em
atendimento as demandas, conforme os critérios técnicos e legals;

- planejar e determinar a regularizacdo de iméveis situados no
Municipio, tais como usucapido e retificacio de registro;

- determinar e garantir 3 emissdo de certificado de conclusdo de
obra, certiddes de anuéncia e demoli¢lo, certiddo de aprovagio de
projetos, segundas-vias de documentos e Iinformacdes de
edificacdes;

- pl orientar & h
como projetos de alteragSo vidria;
- planejar, acompanhar e garantir o controle de contrapartidas
urbanisticas estipuladas em raz8o de implantagdes, impactos vidrios
ou de vizinhanga;

- analisar impactos
estipuladas;

- definir diretrizes urbanisticas para instalacBes, equipamentos e
edificagBes situadas acima do nivel do solo, de infraestrutura e
servigos urbanos do Municipio;

-_desempenhar outras atribui afins.

as intervencdes urbanas, tais

vidrios e contrapartidas urbanisticas

Diretor de Transportes

- estabelecer politicas de atendimento ao publico em articulagdo

com as demais atividades auxiliares referentes a Diretoria;

- definir as de fiscalizagio de de aluguel, de

atendimento ao publico, de transportes internos e de vistorias;

- orientar a elaborago de pesquisas, levantamentos e analises que

subsidiem o planejamento e a avaliagSo das agSes da Diretoria;

- i ael ¢do de a inteligéncia, a andlise de

dados e emiss3o de pareceres relativos ao transporte municipal;

- determinar a elaboragdo ou atualizacdo de icos e

educativos, com relagio ao transporte escolar, taxi, moto frete e

aplicativos, para difundir a doutrina de transportes de mobilidade no

ambito do sistema municipal;

- orientar o d lvimento e implem de prog e

projetos voltados as i ¢30 no transito;

- desenvolver o monitoramento, a fiscalizagdo do transito e
peragdes de natureza ed , seja através de efetivo fiscalizador

proprio ou através de parcerias ou concessdes a serem firmadas pela

Secretaria;

- encaminhar ao drgdo executivo de transito do Estado os registros

que possibilitaram a classificacdo do dano, abastecendo sua base de

Estabelecer planos de
execuclo, dirigir a
implementagdo,

Diretor de Engenharia de
Obras

dados para levantamentos estatisticos; Ensino  superior monitoramento e avaliagio

- determinar @ manutencdo e organizagdo dos arquives e dados completo e perfil das diversas atividades A Dispasicio
cadastrais necessarios aos servigos de informagdes sobre infragdes profissional que se | relacionadas a gestio de e 3
de transito, notificagdes, avisos de recebimentos e as aferigdes dos relacione com as | transportes, realizadas

equipamentos eletronicos de fiscalizacdo de transito; atribuigBes. diretamente  ou  por

- autorizar a Interdi¢do parcial ou total de vias plblicas, por tempo terceiros ne plano

determinado, para a realizagdo de feiras livres, festas populares, estratégico, garantindo

eventos esportivos, realizagdo de obras e outros acontecimentos eficiéncia e efetividade.

populares, consultando as Secretarias envolvidas;

- baixar instrucBes e ordens de servigo com o propdsito de organizar

e definir as prioridades dos servicos a serem realizados pelas dreas

do departamento;

- coordenar o planejamento do atendimento e apoio & realizagio de

grandes eventos e operagdes relacionadas & fiscalizagdo de transito;

- determinar a elaboragdo de estudos e planos vidrios, geométricos,

semaféricos e de mobilidade urbana;

- aprovar relatérios técnicos estratégicos relativos ao sistema vidrio;

- controlar o gerenciamento e execuclo de contratos, convénios e

parcerias relativos ao sistema vidrio, no &mbito de suas

competéncias;

- aprovar proj vidrios, étricos e icos elaborados na

drea;

- determinar a elaboragdo de regulamentos relativos as questdes

. &5 competncias da unidad

- desempenhar outras atribuic3es afins.

- definir as diretrizes para a realizagiio dos servigos de engenharia Estabelecer planos de

que estejam sob a responsabilidade da Secretaria; execugdo, dirigir a

- realizar o planejamento anual de atividades a serem Ensino  superior implementacdo,

desenvolvidas, definir as prioridades, coordenar e controlar a completo e perfil monitoramento e avaliagio A Disposigio
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficdcia ede acordocom | profissional que se | das diversas  atividades a5 Evaririio, 1
os critérios e principios estabelecidos pela Administrago Publica; relacione com as | relacionadas a3 engenharia .
- fomentar e articular, junto aos setores governamentais e parcerias | atribuigBes. de obras, realizadas

da sociedade civil, para a promogdo da intersetorialidade e
interinstity lidade das acBes pertinentes a ia;

diretamente ou por
tercei no plano
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- jar, organizar e liderar as negociag tratativas e contatos estratégico, garantindo
com setores da sociedade civil organizada na formalizagio de eficiéncia e efetividade.
parcerias, convénios, acordos, conséreios e outros ajustes slml!ares,
- planejar, organizar e liderar a execugdo e o controle do andamento
dos projetos de interesse ou iniciativa da Secretaria;

- coordenar os servicos técnicos voltados para engenharia,

orientando as procedimentos adequados para o
bom resultado das atividades;
- definir, 1] com o S ario Adjunto, as agdes de

investimento e manutencio da infraestrutura, instalac3es fisicas,
equipamentos e atividades inerentes;

- gerenciar as atividades de obras e manutencdes e servicos
publicos, observando as normas gerais e técnicas expedidas pela

Secretaria;
- definir as diretrizes para a realizagdo dos processos de aquisi¢io
de material, equi s & de ¢30 e servigos pUblicos;

- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execucdo dos objetos;

- definir os parametros de fiscalizagio e gestdo de contratos
voltados para obras piblicas, manutenciio e servigos piblicos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogacdes de
contratos para cbras publicas, manutencdo e servigos publicos;

- administrar os recursos e har a cdo orgar
da Secretaria pertinente a assuntos voltados na drea de engenhari;
- administrar e coordenar o planej e a gestdo rel

&s obras publicas, manutencdo e servigos publicos da Secretaria;

- promover ruuniﬂes reguiares para definigio de metas e a;ﬂes.

= 1 30, or

monrtomrmnm e avallaclo das agBes da Secretaria;

- dirigir, planejar, orientar, administrar, acompanhar e coordenar o
desenvolvimento das agBes dos projetos existentes;

- admmustrar e assessorar o Secretdrio no planejamento,

nento e avaliacio dos programas, obras publicas, projetos,
manuten¢Bes e servigos;
- prestar as informacBes necessdrias ao Secretdrio das agdes

realizadas;
- desempenhar outras atribuiges afins.

- definir, conjuntamente :om o Secretdrio Adjunto, as acBes de
investimento e ite a inf stura, ir fisicas,
equipamentos e atividades inerentes;

- coordenar as atividades de vigilancia, limpeza, copa e zeladoria,
observando as normas gerais e técnicas expedidas pela Secretaria;

- definir as diretrizes para a realizagdo dos processos de aquisigio
de material, equipamentos e de manutengdo, estoques e
suprimentos necessarios;

- responder pela gestdo dos contratos, gerenciar e controlar os
custos e cronograma de execugdo dos objetos;

- definir os par@metros de fiscalizacdo e gestdo de contratos;

- avaliar os pedidos dos adita 1] e prorrogacdes de
contratos;

- no controle fi iro e org: drio da pasta, bem
como ar na elaboracdo das pecas org: arias do PPA, da
LDO e LOA;

- administrar os e panhar a org

da Secretaria;

- elaborar e apresentar relatérios das agBes da Secretaria sobre
assuntos das areas administrativa, orgamentdria e financeira;
- administrar e coordenar o planejamento e a gest3o orgamentaria
da Secretaria, bem como a gestdo pessoal;
d.s:zr: ;u;ah::::: ::ocadimentos internos para maior controle Ensino  supetior ar;ir.l_, raiate &
Diretor de Controle de - elaborar, em conjunto com o io Adjunto, planej o, mr:ﬁ:i?m; :ml :':rl";:mm:; - W:i:';:-; A Disposigio
Contratos implantag3o, organizagdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagio fahciono: o:m : das diversas  atividades do Executive.
das agBes da Secretaria e das politicas piblicas; s e =
- dirigir, planejar, orientar, administrar, acompanhar e coordenar o aosA
desenvolvimento das agBes dos projetos existentes; conratos ¢ suprimentos da
- -] io no planej anual de d a s“l,mzm' Bl
serem desenvolvidas, definir as prioridades, coordenar e controlar a sficlncize efetividade,
execugdo dentro dos padrdes de eficiéncia e eficicia e de acordo com
os critérios e principios estabelecidos pela Administrag8o Publica;

- fomentar e articular junto aos setores ;overnamunms & parcerias
da sociedade civil paraa p ¢ da i
- elaborar posicionamento estratégico para cumprimento dos

e agBes exi medi andlise dos indicadores das
polithzs pertinentes;

- planejar, organizar e liderar as neg
com setores da sociedade civil orpmzada na formallngao de
parcerias, convénios, acordos, conséreios e outros ajustes similares;
- acompanhar, supervisionar e responder pela aplicagdc dos
recursos financeiros dos convénios realizados pela Secretaria com
instituicBes governamentais e ndo governamentais, bem como os
relatérios emitidos em cada caso;

- acompanhar e supervisionar a aplicacdio dos recursos recebidos
das esferas Estadual e Federal a parcerias com instituicBes
g is e ndo g

- avaliar a necessidade de compras de bens de consumo e

permanentes;

Coordenar a elaboragdo e
acompanhar os planos de
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- di a
convénios e contratos;
- _desempenhar outras atribuigdes afins,

¢do dos pri

licitatérios de compras,

Diretor de Meio Ambiente

- coordenar a elaboragdo dos planos ambientais, de competéncia da
ria e participar da elab 3o dos planos diretores, planos

locais de gestdio e planos temdticos com interface ambiental;

- elaborar, atualizar e analisar os indicadores ambientais para

avaliagdo das politicas pdblicas incidentes sobre o meio ambiente e

do desempenho ambiental;

- propor diretrizes, normas e procedi ftados a fi a

adogdo de sustentabilidade ambiental nas contratagSes publicas;

- programar e coordenar a elaboragdo e desenvolvimento de

programas de educagio ambiental, visando & sensibilizacdo da

nur lidade quanto & dade de prote¢do, preservagdo e
recuperagdo do meio ambit edos naturais do Munici
z 2 as atividad 1ath a i3 &

aprimoramento das politicas de recuperacdo e preservacdo dos
recursos hidricos;

- articular a integrago com os demais sistemas e programas de
i para o gerenci: dos hidricos;

- combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no
municipio e promover o controle populacional de animais
domésticos, por meio de cirurgias de castragdo, atendimento
wveterindrio gratuito e campanhas educativas;

- atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e
respeitoso aos animais por meio de campanhas educativas e de
conscientizagSo acerca dos direitos dos animais;

- apoiar e fol as agBes, proj e organizagBes ndo
governamentais que tém como campo de atuacdo a protegio e
garantia dos direitos animais e bem-estar;

- geranciar e capacitar, quando necessdrio, grupo de voluntdrios
para dar suporte a projetos relacionados a causa animal bem como
para pi cdo de servigo voluntario no érgdo;

- B © cofreto map: 1to da massa arbérea, bem como,
trazer solugd itig; para imp ambientais, visando 2
recuperacio do ambiente;

- coordi & ori as no planejamento e execugdo dos
respectivos servigos, garantir os equipamentos e insumos para sua
execucdo, tendo o foco constante na seguranca e integridade dos
funcionérios;

- bel eimpl ta A | o

P p paraos

servicos de manutengdo realizados pelas equipes proprias ou

contratadas;

- garantir o monitoramento da qualidade ambiental e dos recursos

hidricos presente no Municipio;

- determinar a elaborago de projetos para recuperagio e

preservacdo ambiental;

- garantir a2 implementagdo de leis, planos e programas que
diretae idade dos r hidricos

da cidade;

- aturar como interlocutor nos 6rglos responsaveis

saneamento basico municipal;

- _desempenhar outras atribuigdes afins.

nente na

pelo

Diretor de Defesa Civil

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigdes.

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementagio,
monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas 20
planejamento, gestio e
protegdo ambiental
realizadas diretamente ou
por terceiros no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

A Disposigiio
do Executivo,

- propor 2 autoridade competente a decretacio de situagio de
emergéncia ou de estado de calamidade publica;
- articular e coordenar a aglo dos Grgdos municipais, no caso de
qualquer emergéncia, promovendo a interligagio de centros de
peragBes, adotando as providéncias cabivels, inclusive quanto
requisiciio de servidores e recursos materiais de érgdos ou entidades
necessarios as agdes de Defesa Civil;
- manter os ¢rgdos estadual e federal de defesa civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de defesa civil
no Municipio;
- gerenciar a vistoria de edificacdes e dreas de risco e promover ou
articular a intervencdo preventiva, o isclamento e a evacuacio da
populagdo de dreas de risco e das edificagSes vulnerdveis, mediante
assessoramento técnico por profissional habilitado per ao
quadro de funcionarios da Defesa Civil ou contratado por ela;
- promover a ampla participagio da comunidade nas acdes de
defesa civil, especiaimente nas atividades de planejamento e agdes
de resposta a desastres e reconstrugdo;
- determinar as ¢bes de recursos h para as acbes de
defesa civil e promover o desenvolvimento de associagdes de
voluntdrios, buscando articular, ao méximo, a atuaco conjunta com
as comunidades apoiadas;
- implementar 0s comandos operacionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para comandar, controlar e coordenar as agBes
emergenciais em circunstancias de desastres;
- coordenar a realizagdo de icios simulados com a icipacd
da populagdo para treinamento das equipes e aperfeicopamento dos
planos de contingéncia;
- dirigir vistorias de locais e Instalacdes adequadas a abrigos
temporérios, disponibilizande as informacdes relevantes 3
populagdo;
- coordenar a elaboragio de campanhas educacionais, de midia e de
mobilizagdo, visando a informar e orientar a populacio nas acdes
relativas  defesa civil;

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigGes.

Dirigir, gerir e avaliar planos
estruturais e estratégicos
de governo, orgamentos e

A Disposigio

politicas de competéncia do
Municipio atinentes & drea
de Defesa Civil.

doE: i
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- coordenar a execucio de atividades preventivas de
monitoramento, alerta e alarmes com o objetivo de mitigar
desastres;

- coordenar a execugSo e atualizagdo de banco de dados, mapas
temdaticos sobre ameagas multiplas, vulnerabilidade das areas de
risco @ monitoramento do territdrio, ponderar niveis de risco e
i iar 0s recursos exi no territério e disponiveis para o
apoio as operagdes;

- desempenhar outras atribuigSes afins.

Diretor de Gestdo
Administrativa e
Gerenciamento Financeiro

- apoiar o Secretdrio Adjunto na tomada de decisdes quanto a

aspectos administrativos das unidades de saide;

- definir as diretrizes para a realizagio dos processos de licitagdes e

contratagdo de pesscal;

- estabelecer a politica de manutenclo de estoques e suprimentos;

- definir os pardmetros de fiscalizagdo e gestdo de contratos;

- avaliar os pedidos dos aditamentos, reajustes e prorrogages de

contratos;

- dirigir os servigos de apoic operacional e sua infraestrutura, tais

como: manutengio das instalagdes fisicas, equipamentos,

almoxarifado e engenharia clinica;

- planejar, definir e priorizar as atividades de manuten¢do corretiva

e preventiva dos diversos equipamentos publicos de saide,

garantindo a preservacio e manutengBo adequada para o bom

funcionamento;

- realizar visitas frequentes e reunides junto as unidades de salide

de modo a estabelecer cronograma de agBes no que se refere &

conservacdo predial e infraestrutura necessarias ao bom

funci ento, tomando medidas rdpidas, visando a manter a

operagdo dos servigos;

- gerenciar as atividades de vigilancia, limpeza, copa e zeladoria,

observando as normas gerais e técnicas expedidas pela Secretaria de

Saude;

- coordenar e programar as despesas de custeio e de investimentos

da Secretaria;

- d a preparago org \taria, LOA e PPA, no dmbito da

Secretaria Adjunta;

- administrar os recursos e acompanhar a execucdo orcamentaria

da Secretaria;

- assessorar © Secretdrio Adjunto no controle financeiro e

orgamentario da pasta, bem como na elaboragio das pecas

orgamentarias do PPA, da LDO e LOA;

- ] io Adj quanto 3 execugdo orgamentaria,

sugerinde e orientando quanto a suplementagdes e

r jamentos, quando io;

- auxiliar o Secretario Adjunto na elaborag3o e controle da proposta

orcamentaria anual, zelando pela execugio de suas dotagdes dentro

das normas e disposicBes em vigéncia;

- identificar os diversos indicadores econdmicos, orcamentdrios e

financeiros e sua importancia para a execugdo do orgamento;

- elaborar e apresentar relatérios de alta sensibilidade e
fidencialidade para o Adjunto sobre assuntos das

éreas administrativa, orgamentaria e financeira;

- coordenar o planejamento e a gestdo orgamentaria da Secretaria,

bem como a gestdo e o planejamento de pessoal;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

Ensino  superior
completo e perfil
profissional que se
relacione com as
atribuigbes.

Estabelecer planos de
execugdo, dirigir a
implementacio,

monitoramento e avaliagio

d i

A Disposich

das at

relacionadas & gestdo
administrativa e
gerenciamento financeiro
da Secretaria e das

unidades de saGde.

do Executivo.

Diretor de Planejamento,
Informagso, Regulacdo e
Auditoria

- articular agBes com as esferas municipal, estadual e federal para a
implantac3o e gestdo dos planos e programas de trabalho que devam
ser colocados em pratica;

- sistematizar a orientagdo administrativa &s unidades de saide, a
partir das diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Saide;

- dirigir os servicos administrativos das unidades, tais como
atendimento, regulagSo, marcagdo de consultas e procedimentos,
prontudrios, expediente, compras e contratos, apoio de pessoal,
entre outros, orientando as equipes na execugdo dos servicos
conforme procedimentos;

- g iar a frota dos veiculos para atendi das bes e
demandas com qualidade e rapidez;

- definir, conjuntamente com o Secretario Adjunto, as politicas e
programas relacionados a infraestrutura de maquinas,
equipamentos e predial para toda a Secretaria e unidades de saide,
de maneira articulada com as demais unidades da Pasta;

- prover a Secretaria com equipamentos de tecnologia confidvel e
segura a custos compativeis;

- responder pela gestio de parcerias e contratos da Secretaria,
cumprindo os p di e pertinente, g
alinhamento as diretrizes do SUS e do Municipio;

- coordenar a coleta e elaborar relatérios gerenciais em salde,
comparando-os com os indicadores planejados;

- organizar e promover & implantagdo de sistemas de informagdo
em salde, por meio da criagio de indicadores e monitoramento dos
servigos em sadde;

- prestar assisténcia de modo a facilitar as decisdes com impacto
financeiro e aperfeicoar as politicas publicas;

- d whar outras atribuigdes afins.

bk sl

Ensino  superior
completo e perfil
| que se

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementacio,

monitoramento e avaliagio
das diversas atividades
relacionadas ao

p
relacione com as

atribuicBes.

o, informagdo,
controle e auditoria das
unidades e servicos de
salde, no plano
estratégico, garantindo
eficiéncia e efetividade.

rrgse
planej

A Disposigio
do Executivo.

Diretor de Vigilancia em
Salde

- definir, conjuntamente com o Secretdrio Adjunto, as diretrizes
estratégicas da Prefeitura Municipal de Guararema quanto & gestio
da vigildncia em salde, em alinhamento as diretrizes do SUS;

Ensino superior
completo e perfil
profissional que se

Estabelecer planos de
execucdo, dirigir a
implementacdo,

monitoramento e avaliagio

A Disposigio
do Executivo.
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- dirigir o sistema municipal de vigildncia em salde e desenvolver
mecanismos integrados com as diversas dreas, disponibilizando
informagdes que permitam a andlise objetiva da situagdo de
satde da populagdo e auxiliem o Secretdrio Adjunto na tomada de
decisdes;

- p e proteger a salde da populaco e eliminar, diminuir
ou prevenir riscos & saude e intervir nos problemas sanitarios
i do meio , da produgio, da circulagio de
bens e da pr ¢do de igos de i da salde;

- executar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia
epidemiolégica, vigilincia de produtos e servigos de interesse da
satde, vigildncia e controle de zoonoses, vigilincia em salde
ambiental e vigilancia em salde do trabalhador;

- elab normas es a0 dmbito nacional e
estadual, referentes a vigilancia em sadde;

- d 2s agles de as emergéncias de salde publica;
- desempenhar outras atribui¢Bes afins.

Lont

relacione com as

atribuigdes.

das diversas atividades e
politicas publicas relativas &
vigilancia epidemioldgica,
sanitdria e de zoonoses.

- estruturar, organizar e g iara p ¢do de igos técnico-
assistenciais da equipe té ial da cdo primdria e
especializada da salde, garantindo alinhamento as diretrizes do SUS
& do Municipio;

- coordenar a prestacio de

servicos técnico-assistenciais,
p r escalas médicas, férias,
orientande os demais p no respx e cumprimento das
normas assistenciais e administrativas da aten¢do basica;
- planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico - assistencial de
modo a garantir a adequada prestagdo de servigos de atenclo basica
em salde;
- revisar e aprovar os pr los de
cumprir com as legislagdes pertinentes;
- coord a do de proj de melhori
assistencial até sua efetiva implantagdo;

d médica, visando a

técnico-

Ensino  superior
completo e perfil

Estabelecer planos de
execuglo, dirigir a
implementagdo,

manitoramento e avaliagdo
das diversas atividades

Diretor de Assisténcia e - propor & acompanhar estratégias de gqualificagdo da forga de itk abl G s 8 relacionadas & atengdo A Disposigio 1
Promagdo & Satde trabalho técnica para gestio e atengSo  satde, estimular e viabilizar | ° 4 priméria e especializada, | do Executivo.
a formagdo, educacdo permanente e continuada dos profissionais; reladn:.mn nm, B realizadas diretamente ou
4 idad i : atribuiges.
- responder, por meio das at| pelo p da por terceiros no plano
atengdo priméria e especializada e por toda abordagem médica; estratégico e tatico,
- dar parecer acerca da de icos técni garantindo  eficiéncia e
especializados (medicina, exames, entre outros), visando a prestagdo efetividade.
de servicos da atengo primdria e especializada, dentro dos
parametros estabelecidos;
- responder pelo atingimento das metas qualitativas e quantitativas
técnicas da atengdo primaria e ializada, com objetivo de
cumprir e manter os resultados pactuados, orientando a equipe
sempre que necessario;
- representar a atencio primaria e especializada em reunides
técnicas externas, nas quais s30 repassadas diretrizes, fluxes,
informes e assuntos de interesse;
- desempenhar outras competéncias afins.
- estruturar, organizar e gerenciar a prestagdo de servigos técnico-
assistencials da equipe técni i jal da urgéncia e
emergéncia, garantindo alinhamento as diretrizes do SUS e do
Municipio;
- planejar, dimensionar e controlar o quadro clinico-assistencial, de
modo a garantir a adequada prestacdo de servigos;
- coordenar a concepcio de projetos de melhoria técnico- Estabelecer planos de
assistencial até sua efetiva implantacio; execucdo, dirigir a
- propor e acompanhar estratégias de qualificacio da forga de implementacdo,
trabalho técnica para gestdo e aten¢do 4 salide, estimular e viabilizar | Ensino  superior | monitoramento e avaliacio
: a formagdo, educacdo permanente e continuada dos profissionais; completo e perfil | das diversas atividades 2
Eﬂr:ir:;nddeaur:‘n::ct:;r - dar parecer acerca da contratacio de servicos !knicps profissional que se relacionadas aos servigos :ODE'::::LF: 1
especializados (medicina, exames, entre outros), visando & prestagio relacione com as de saltde de urgéncia e =
de servicos da urgéncia e emergéncia, dentro dos pardmetros atribuigdes. emergéncia no  plano
estabelecidos; estratégico e  tatico,
- responder pelo atingimento das metas qualitativas e quantitativas garantindo eficiéncia e
técnicas da urgéncia e emergéncia, com objetivo de cumprir e efetividade.
manter os itados pactuados, ori do a equipe sempre que
necessario;
- representar a urgéncia e emergéncia em sadde em reunides
técnicas externas, nas gquais sdo repassadas diretrizes, fluxos,
informes e assuntos de interesse;
- d penhar outras afins.
- exercer a direcdo geral, bem como a supervisdo das agdes
necessarias para o perfeito funcionamento das atividades da sala de
monitoramento do Centro de Seguranca Integrada (CSI), em
consonancia com as Ses e determinagdes do S ario;
- coordenar a equipe de monijtoramento com fins de garantir a Ensino: supetior Dirigir, gerir e avaliar planos
ininterruptividade das operagdes do Centro de Seguranga Integrada; complato # parl estruturais e estratégicos
Biodtir daNionlicanuio - auxiliar o Secretario na tomada de decisdes sobre ocorréncias e profissional que se de atinentes ao Centro de A Disposigio 1
fatos que forem captados pelo monitoramento, especialmente para Seguranga Integrada (CSI) do Executivo.

o aperfeicoamento de acBes e politicas de seguranca plblica;

- atuar, de forma articulada e integrada com as demais estruturas
organizacionais da Ad &0 Municipal, bem como com outras
estruturas participantes do sistema de seguranga publica estadual ou
federal, e quaisquer outras estruturas que fagam interacdo com as
atividades do CSI, sempre que convocado pelo Secretério;

relacione com as
atribuicdes.

do Municipio de
Guararema.
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- apresentar ao Secretirio, periodicamente, dados e documentos

destinados ao acompanhamento, avaliagio e reviso dos trabalhos

do CSI;

- definir as diretrizes de governo para enfrentamento de situacdes

que envolvam seguranga publica, juntamente com o Secretdrio;

- responder pelo plenc funcionamento das cdmeras, painel de
isualizagio (vid 1), des de ar to de imagens e

informagdes, e de todos os equipamentos tecnolgicos gue

garantam o desenvolvimento das atividades precipuas do CSI,

acionando a equipe técnica quando necessario;

- analisar as imagens captadas pelo monitoramento, com vistas a

auxiliar em investigaces criminais, civis e administrativas, sempre

garantindo o sigilo e selecionando as situagBes mais sensiveis para

definigdo de estratégias com o Secretario;

- sugerir alteragdes na politica de seguranca publica e novas

medidas para aprimoramento do C5I;

- articular, conjuntamente com o setor de Defesa Civil, a agdo dos

6rg&os municipais, no caso de g géncia, pros doa
interligacSo de centros de operacdes, adotando as providéncias
cabiveis;

- responder pelas di d e { Be: i da

comunidade sobre o monitoramento de seguranca do Municipio;

- determinar as capacitagBes de recursos humanos para a equipe de
monitoramento;

- implementar os comandos ionais a serem utilizados como
ferramenta gerencial para controlar e coordenar as agSes de
seguranga em situagdes que forem captadas pelo sistema de
monitoramento;

- coordenar a realizagdo de exercicios simulados para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de acdo;

- coordenar a elaboragdo de campanh d ionais, de midia ede
mobilizagdo, visando a informar e orientar a populagdo;

- coordenar a execugdo de atividades preventivas de
monitoramento, alerta e alarmes com o objetivo de evitar danos a
particulares ou ao Ente Plblico;

- desempenhar outras atribuigdes afins.
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ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N2 3570/2023

Anexo VIl - Quadro de Cargos - Lei n® 3390/2020

;| & Guararéma

Carga

Requisitos de Quantidade
Denominas Atr mdria Hordri
enominacéo ibuigtes Proviants Descrigdo Sumd oréria de Vaghs
Semanal
- auxiliar o Prefeito em suas atribuigdes politico-administrativas;
- supervisionar, em conjunto com a - Diretoria de RelagBes Institucionais, as
relagdes do Gabinete do Prefeito com o Poder Legislativo e demais esferas de
Poder, além da sociedade civil em geral;
- buscar a viabilidade dos projetos do Executivo Municipal junto ao Poder
Legislativo e & sociedade civil, acompanhando a tramitagio de todas as
proposicdes legislativas;
- atuar junto as diversas esferas de poder institucional;
- assessorar o Chefe do Executivo na relagio com a sociedade civil
organizada;
- estimular as formas participativas de organizacdo popular; £ o 1 Assessoria politica direta ao
Chefe de Gabi - manter arquivos do arcabougo legal do Municipio; ?:;:io:ll e se Chefe do  Executivo, A Disposiclo
do Prafalto - e a comunicaglo e a divulgacdo das agbes do Poder :nladanem :am . auxiliando na condugdo das a5 E::surivo |
Exncuﬂvo; atribuicBes atividades desenvolvidas
- acompanhar e orientar as agBes das Secretarias, Diretorias e Assessorias, = no Gabinete,
prestando o atendimento e o apolo sempre que necessario;
- cuidar da relagio do Governo Municipal com os servidores;
- orientar os despachos dados pelo Prefeito, reunindo, sempre que
necessério, os elementos infor que sua decisdo politi
- prestar assisténcia ao Prefeitc em suas relagdes com oérgdos da
administracdo municipal e outras [=2 Ublicas ou privadas;
- acompanhar e gerenciar os servigos de assessoramento direto do Prefeito,
inclusive atendimento ac publico;
- coordenar a agenda institucional do Prefeito;
desempenhar outras atribuigdes afins.
- representar a Secretaria e organi seu funci de modo a
concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agBes
programadas;
- elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e
padrdes de planejamento e recursos municipais nas dreas de gestio de
modernizagdo, admi iva, patrimbnio e servigos administrativos
e de apoio operacional;
- promover e implementar planos e programas de modernizacio e
aperfeicoamento da gestio administrativa no @mbito da Administragdo
Municipal;
iesseon gl ur ngplpsis ot s | N | s
MO W PSSR £ i 3 Chefe do Executivo e os
inclusive as relativas a: | e
a) recrutamento, selecdo, avaliagio de desempenho, sistema de carreiras, :
: rotina administrativa do
planos de lotagdo, politica de cargos e saldrios, gerenciamento de beneficios e Podei Pablico \ocal
demais atividades de natureza técnica de administragdo e desenvolvimento de Formacgdo e perfil 1
2 t Formular, propor, gerir e s
Secretario Municipal recursos humanos; profissional que se avelisr ISR SStrRIIE & A Disposicio 1
de AdministragSo b) direitos e deveres, registros funcionais e controle de frequéncia, elaboragiio relacionem com as P do Executivo
i g S estratégicos de governo,
das folhas de pagamento e demais assuntos relacionados aos prontuarios dos atribuigdes. f
i i orgamentos e politicas
servidores de Prefeitire; | publicas da competéncia do
c) desenvolvimento técnico-profissional dos servidores através de agSes de | 2 il :
5 < Municipio no ambito da
capacitag3o e treinamento, a partir da identificaciio de suas necessidades; <
Secretaria Municipal de
d) segur:n;a no tnbalhn e bem-estar dos servidores da Prefeitura. Administraio,
., propor, e g iar as diretrizes, politicas, modelos e b 2
padr6e5 referentes aos gastos administrativos da Prefeitura;
- elaborar, propor, impl e g as diretrizes, politicas, modelos e
padrdes referentes aos bens patrimoniais mobilidrios e imobilidrios do
Municipio;
- coordenar as atividades de infraestrutura necesséria ao funcionamento do
Pago Municipal no que diz respeito a limpeza, zeladoria, manutengdo predial
e de instalagdes elétricas e conservaclio de bens, equipamentos e instalages;
- zelar pelo cumprimento da legislagio sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os 6rgdos da administragdo direta e indireta do Municipio;
- desempenhar outras atribuicBes afins.
- coord a i 3 o, monit e avaliagio das " "
i glas para o Si Unico de Assisténcia Social - SUAS no 2‘?‘:2."' md'm;e'::‘“iii :
&mbito do Municipio, considerando a articulaglic de suas funcBes de protegdo i
demais drgdos e promover
social, defesa social e vigildncia social, observadas as disposicdes, normativas :
i o desenvolvimento social
e pactuagdes Inter federativas apliciveis;
1 g ¢ 4 de todos os segmentos da
- definir as diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial; ps
populagdo do Municipio,
- responder pela elaboragio, implementac8io, monitoramento e avaliagio do :
Plano Municipal de Assisténcia Social e planos setoriais afins a sua atuacdo; Ipiatando: B¢ politice
Secretario Municipal i ’ Formagdo e perfil publicas de valorizagdo do
- formular, coordenar e implementar a operacionalizagdo de programas de A
de Seansfarbncla:e renda no-fnkito de Munidiolo: profissional que se | ser humano, sua integragio Disposi¢io 1
Desenvolvimento P relacionam com as 4 sociedade e o exercicioda | do Executivo

- promaver a articulagio e coordenagio de acdes de fortalecimento das
| instancias de controle social e participagdo em sua drea de atuagdo;

- gerenciar os recursos orgamentarios destinados 3 assisténcia social,
cidadania e habitagSo, assegurando a sua plena utilizacBo e eficiente
operacionalidade;

- promover articulagdo com os Governos Federal e Estadual, com as demais
Secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos
internacionais e com outros municipios para a consecugdo de seus fins,
inclusive do em instancias de pactuagdo e deliberacdo interfederativas;

Social e Habitagio atribuiges.

cidadania e moradia.
Formular, propor, gerir e
avaliar planos estruturais e
estratégicos de govemno,
orgamentes e  politicas
publicas da competéncia do
Municipioc no ambito da
Secretaria Municipal de
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- promover a articulaclo com os C lhos vi a
demais Conselhos Municipais, lidando a gestdo partici
definicdo e controle social das politicas publicas;

- recomendar e gerir convénios e contratos de parceria @ cooperagio técnica
e financeira com érgdos publicos e entidades privadas, além das organizagBes
ndo governamentais, visando & execugdo, em rede, dos servicos
socioassistenciais;

- desempenhar outras atribuigBes afins.

ia e com os
iva na

Desenvolvimento Social e
Habitacdo.

- formular e gerir as diretrizes municipais de condugfio dos assuntos juridicos
estratégicos;

- defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos oérgios da administragBo direta, indireta e
fund |, sempre que io;

- programar e executar as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos ac Chefe do Poder Executivo Municipal e aos érgdos municipais da
administracdo direta, indireta e fundacional;

- dar suporte ao Chefe do Poder Executive Municipal na elaboragdo das
mensagens @ Cdmara Municipal;

- redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas e juridicas
documentos de natureza juridica;

- sugerir ao Chefe do Poder Executive Municipal medidas de cardter juridico
reclamadas pelo interesse publico;

Assessorar diretamente o
Chefe do Executivo e os
demais orgdos municipais

- realizar e divulgar i Ses da Ci ftuicdo, das leis e demais atos i:::?em sm’:‘: nas questdes juridicas e
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos drgios e entidades da Direito,  inscriclio legais da Administracio
Prefeitura Municipal; i U;dem dbe Publica. Formular, propor,
Secretario Municipal - estruturar, unificar e coordenar o si de fae itoria juridica Advogatios do gerir e avaliar planos A Disposicio 1
de Assuntos. do conjunto de Secretarias e 6rgdos da Admil 30 Municipal, g: ind Brasil & perhl estruturais e estratégicos do Executivo
Juridicos a correta aplicag3o das leis e demais normas legais e administrativas; ke de governo, orgamentos &
- gerenciar, em colaboragdo com a Procuradoria, as de cobrang: :n%a:ionim SR politicas publicas da
amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza tributaria do Municipio ou de atribuiches competéncia do Municipio
quaisquer outras dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais; : no dmbito da Secretaria
- assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas Municipal de Assuntos
desapropriagBes, aquisicdes e alienagdes de iméveis; Juridicos.
- instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicincias e
processos administrativos;
- propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimdnio dos
érgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;
- responder pela conservagdo e utilizacdo adequada dos equipamentos
vinculados & Secretaria;
- autorizar e regulamentar procedimentos juridicos internos;
- delegare g iar todas as atividad idasa s ria de A
Juridicos;
- formular tarefas e atribuigdes aos Procuradores Municipais;
- orientar e coordenar os trabalhos da Procuradoria Municipal;
- desempenhar outras atribuicdes afins.
- formular e dirigir a polftica municipal de promogdo da cultura, com foco na
democratizagio do acesso & cultura;
- dirigir e formular a politica municipal de patrimdnio histérico e cultural de
Guararema;
- responder pela conservagdo e utilizagdo ad da dos equip 05
culturais, histéricos e artisticos;
- autorizar e regulamentar procedimentos atinentes as politicas de cultura e
de turismo; .
i . i i i Auxiliar diretamente o
- delegar e BEreIHCiar todas as atividades acometidas a Secretaria Municipal Chafe 5. Biecitiic: &
e C'uhurTeTuns;w; diretrizes di laridade fiscal e i tio demais orgdos e valorizar,
p::“:;:peagamn a das diretrizes de regul e fiscal e inovagdo na ges incentivar, difundir,
- dirigir e formular a politica municipal de promogdo de turismo, com foco na :?::gse:n;:espx:ur:i: ::
< . sustentabilidade e proveito social das atividades de turismo; Formagdo e perfil .
Secretario Municipal Municipio. Formular, A x
da Ciltire e Todsing | cnorde‘nar a execugio .du pro!nma;lo dos eventos turisticos, em | profissional que se ofonot, . RNF 8. VAl Dlsposngio 1
conformidade com as diretrizes politicas da Secretaria; relacionem com as planos astrtials . do Executivo
curll:su;p::?:t:::: r::nunracln e utilizacio adequada dos equipamentos de | atribuigdes. estratégicos de govemno,
- coordenar a interface junto as esferas federal e estadual visando a M:r::;:scm: m:iﬂc::
j::::&ﬂcagio de novas fontes de recursos de fomento & cultura e ao turismo :nuunlcipic o Skt da
- definir o planc de planejamento e politicas de gestio orcamentaria da :IT:::'T“::;T‘N‘ de
Secretaria;
- coordenar a elaboracio do orcamento anual e planos de aplicagdo de
contratos e convénios;
- representar a Secretaria, institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;
- cumprir com as atribuicdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
| Municipal;
- desempenhar outras atribui¢Bes afins.
- propor e coordenar a elaboragdo das polt planos e proj munici Auxiliar diretamente o
de educacdo; Chefe do Executivo e
- garantir sua implantagiio e execugio em regime de colaboragdo com o demais orgdos e atuar na
Conselho Municipal de Educac8o; execugdc da politica
- buscar o ensino publico de qualidade, a democratizagiic da educagio Formaglo e perfil educacional do Municipio,
Secretario Municipal infantil, do ensino fund; tal e 0 ap do sist municipal de profissional que se pror do o ensino A Disposicio 1
de Educacdo ensing; relacionem com as publico e gratuito, nos do Executivo
- estabelecer diretrizes para a atuagio da S ia, visando a liagdo da atribuicBes. termos da Constituicio

oferta de vagas e a melhoria da qualidade de ensino em suas dimensdes
pedagogica e politica;

- promover a valorizago, o aperfeigoamento e a qualificagdo dos professores
da rede municipal de ensino;

Federal, tendo  por
finalidade a formagdo
integral da pessoa humana

e s preparaho para o
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- promover iniciativas e acdes, visando garantir o acesso e a permanéncia do
aluno na escola e a obrigatoriedade do ensino fundamental, oportunizando-o
para jovens e adultos;

- coordenar a instalagdo, manutencdo e administracdo das unidades
educacionais, em observancia as especificagdes técnicas para construcdes
escolares;

- garantiro as metas belecidas no p
fisica a cargo da administragdo municipal;

- desempenhar outras atribui¢Bes afins,

para a rede

exercicio consciente da
cidadania. Formular,
propor, gerir e avaliar
planos estruturais L]
estratégicos de governo,
orcamentos e  politicas
publicas da competéncia do
Municipio ne ambito da
Secretaria Municipal de
EducagSo.

- formular e dirigir a politica municipal de emprego, trabalho, renda e
desenvolvimento econbémico;

- autnrizar [ regulamentar proeadlmenlm atinentes a emprego, trabalho,
renda e d medi a digdo de portarias e de
outros atos administrativos;

- definir politicas e agBes de qualificagio e requalificagio profissional do
trabalhador para sua insercdo no mercado de trabalho;

- executar acBes conjuntas com outras esferas de govemno, visando &
implementacio das politicas de emprego, de renda para o aperfeicoamento
da qualificagSo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabatho no

Auxiliar diretamente o
Chefe do Poder Executivo e
demais drgdos e atuar na
formulagdo,

municipio; Impiemer::ﬂo.t
- elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas & economia ;con:ipan e c;ia i
criativa, 3 ia solidéria, visando ao apri das atividades e a0 schbzacko s avaliegio das
oo i politicas de
Secretario Municipal | da fori dos.anp empregabilidade e
- propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promogdo do trabalho Formagdo e perfil
de Emprego e desenvolvimento i
> docente para todos profissional que se 4 A Disposi¢io
Desenvolvimento u econdmico. Formular, - 4
Econdmico e acompanhar as agdes e programas de relacionem com as oz geiit & avallar do Executivo
fomento 3 economia popular e solidéria e microcrédito produtivo orientado; atribuigBes. pl il ribursd
- prospectar empresas da cidade e regido na oferta de oportunidades de es:mﬂm: deu':;em:
emprego para a populagdo local; 2
- promover a inclusdo digital de forma descentralizada e com foco na or_t;amentos e politicas
: 8 publicas da competéncia do
emancipaco cultural e desenvolvimento de capacidades produtivas; ,
7 o Municipioc no ambito da
- identificar grupes vulnerdveis, propondo programas, projetos e agdes
. . < Secretaria Municipal de
emancipatdrias e de inclusdo social e profissional;
ek i ac 7 Emprego e
- articular prog de cap clo a auxilios e r de
; i e Desenvolvimento
transferéncia de renda, a as  opor de reinsercdo
: Econémico.
profissional;
- representar a Secretaria, institucional e oficialmente, em todos os seus atos
administrativos;
- cumprir com as atribuicBes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- di har outras atribuicBes afins.
- formular e dirigir a politica municipal de promog8o de esportes, recreacio e
lazer, com foco na democratizagio e melhoria da saudabilidade do municipe;
- coordenar a execucdo da programacdo das atividades esportivas em
conformidade com as diretrizes politicas da Secretaria;
;sr::rpt?:;" pela conservacso e utilizaglo a« o “ Auxiliar diretamente o
- coordenar a interface junto as esferas federal e estadual visando & :hefu.s :olo:uc:::::lza:
identificagio de novas fontes de recursos de fomento ao esporte; i '::at'j " Tghos:8 dlfundlr)
- definir o pl ento e pol de gestdo org "téria da Secretaria; il £
N R . defender e preservar as
- autorizar e wtar pr a politica de esportes, Fantfustachas, asportivase
facieacic #iazer; FOHINCAS & PR recreativas da; h::nicl io.
Secretdrio Municipal | - coordenar a elaboragdo do orgamento anual e planos de aplicagBio de | profissional que se i A Disposicdo
G Formular, propor, gerir e i
de Esportes e Lazer contratos e convénios; relacionem com as do Executivo
- delegare i das as atividad das a 5 ria de Esportes atribuicdes aliar plance Ssutnis e
2 o . estratégicos de governo,
€1ata, orgamentos e politicas
; .;::lli:; .pela garantia das diretrizes de regularidade fiscal e inovagdo na gestdo poblicas da compatancia do
- representar a Secretaria, institucional e oficialmente, em todos os seus atos Munkips.no, Al e
F Secretaria Municipal de
administrativos; Es 35 lniei
- dirigir e formular a politica municipal de acesso e incentive ao lazer, bem :
como a conservacdo dos espagos de lazer;
- cumprir com as atribuicdes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- desempenhar outras atribuiE afins.
- representar a Secretaria e organizar seu funcionamento, de modo a
concretizar os objetivos institucionais, programas, projetos e agdes
programadas;
- coordenar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentérias e Lel Orcamentaria Anual, a execugdo dos programas Auxiliar diretamente o
de governo e dos orgamentos, bem como a arrecadagio de tributos; Chefe do Executivo e os
- articular, coordenar e atualizar os sistemas municipais de planejamento e demais drgdos e atuar na
gestdo financeira, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos rotina  financeira  da
e metas do Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Fo —— Prefeitura. Formular,
Secretario Municipal Administragdo Municipal; :. P propor, gerir e avaliar "
= § —_ 2 profissional que se . A Disposigio
de Finangas e - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e ralacionen comas planos estruturais e oo Bxecutivo b
Tributagdo peragio do si de gestdo fi da Prefeitura Municipal - estratégicos de governo,
AT SRR = atribuigBes.
- e as a0 langamento, cobrancga, orgamentos e  politicas
ar jacdo e fiscalizago dos imp taxas, multas, contribuigdes, direitos publicas da competéncia do

e, em geral, de todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas ao
Tesaouro;

- formular e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio;

- desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente os sistemas
de arrecadagdo e fiscalizagdo tributéria;

- apurar a liquidez e certeza da divida ativa de natureza tributdria do

Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigével ou judicial;

Municipic no ambito da
Secretaria Municipal de
Finangas e Tributagdo.
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- coordenar, junto com a Secretaria Municipal de Assuntos luridicos, os
procedimentos e atividades relacionadas com a cobranga amigavel e coercitiva
da divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem IIquIdadas nos prazos legais;

- elab: as der e das
Municipio;

- processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da
administraco financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

- as atividades de classificagdo, registroe le, em todos os seus
aspectos, da divida pdblica municipal, incluindo os servigos da divida,
resultantes ou independentes da execugdo do orgamento;

- elaborar as demonstraces contdbeis e as prestagdes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes 6rgdos de fiscalizagdo e controle;

- zelar pelo cumprimento da legislagdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os orgdos da admi §o direta e indireta do icipio;
- efetuar a guarda e movimentag8o dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados ao tesouro;

- desempenhar outras atribuigbes afins.

¢ p c3es de contas do

Secretdrio Municipal

- dirigir e coordenar atividades de relacis institucional do Poder
Executivo com os demais Poderes com atuago no municipio e com outros
Entes Federativos, representando os interesses de Guararema, por delegacdo,
Junto a instancias dos Governos Estadual e Federal, articulando acBes que
venham a contribuir com a execugdo dos planos de governo;

- coordenar a integragdo das agBes de governo entre diferentes drgdos do
Executivo Municipal, de modo a conferir celeridade e eficécia nos processos;
- coordenar esforgos intersetoriais especiais, como mutirdes, comités de
agdo, entre outros, de modo a que a aciio de Governo seja orquestrada,
sinérgica e eficiente;

- coordenar atividades no ambito da atividade legislativa, tais como a andlise
do mérito, da oportunidade e da iéncia das p legislativas do
Poder Executivo, das matérias em tramitacio na Cdmara Municipal e das
propasigdes de lel encaminhadas a san¢do do Prefeito, em face das diretrizes

Formagdo e perfil

Atuar junto ao Chefe do
Executivo e aos demais

orgios na formulacio,
implementagdo,
acompanhamento e

avaliagiio de politicas e
programas de acdo do

de Governo e governamentais; profissional que se fxm:r pmp‘:u:ﬁ:.: A Disposicio 1
RelagBes - dirigir e coordenar a articulagio com demais Municipios da regido com relacicnem com as avaliar pI’Inos ustl:uturais e do Executivo
Institucionais respeito a politicas plblicas que afetam a regido, tals como aquelas que | atribuigdes.
X estratégicos de governo,
afetam os servigos de transportes, educaglic, salde, entre outros, de modo a oamentos &  poilticas
manter e eficicia nos planos de governo; dblicas da compétnela 46
- estabelecer e manter canais de comunicag3o per com a sociedad Lo 3 bi
civil izada e com a lagio em geral de modo a trazer elementos de Municpler: ma il oy
condugfo da aplicagio dos planos de governo, por meio da participaco Sedetan, Municeel, [de
derrocritica: Gw.!m'o [ e  RelacBes
: b . Institucionais.
- dirigir e coordenar as atividades de integracio dos municipes na vida
politico-administrativa da cidade;
- prezar pela paréncia, modernizacd icidade, controle social e
eficiéncia nos procedimentos;
- cumprir com as atribuicBes do seu cargo conforme estipulado em Lei
Municipal;
- desempenhar outras atribuigbes afins.
- repmsgntar a Secmtzrla e arganizar seu funcionamento, de modo a
os j ionais, programas, projetos e acBes
programadas;
- coordenar eventuais modificagdes no plano diretor do Municipio e
implementar as ages, planos, programas e projetos nele contidos;
- desenvolver e supervisionar a execu¢do de projetos relativos a obras
plblicas municipais, bem como gerenciar a elaboragdo de projetns
orgamentos, especificagdes técnicas e mas rel aop ito
e 3 execucdo de obras em préprios publicos, padronizando e nofmali::ando
tecnicamente a todos os proj lvidos pela municipalid:
- analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados :;:ifl::r d:"‘;::;:; :
entre érgdos da municipalidade e fornecer elementos para embasar demais 6rghos & coordenar
solicitagdo de recursos junto a 6rgdos externos; as obras pablicas e
- analisar e desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados particulares, a politica
entre drgdos da municipalidade e levantar e fornecer elementos e subsidios amblerta) ; ki &
técnicos para a realizagio de licitagBes, deles participando por meic de planc}ame’nto whaae 8
Secretario Municipal -anf:l::sldas pecasut:cmcas d: ﬁr?oesso, litics municical de servachn comandar as agbes dos
de Obras, Meio eonsu:ni;o :‘;‘;Iizar;:: u:n:n;eetsnpo o i dmpa s A arrln Formacdo e perfil servigos plblicos prestados
Ambiente, 4 e : X profissional que se pelo Poder Publico local. | A Disposigio
Plansjamants cfmsonfnch com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagiio A R S— Formular, propor, gerir & | do Executive 1
Urbano e Servigos ‘"E“m‘, i i ol o atribuicdes, avaliar planos estruturais e
Publicos - FRSOTORON, e avaliar planos, programas e projetos que estratégicos de govemno,

visem & preservagdo, recuperaclo e o uso sustentdvel dos recursos
:ambientais, no &mbito das competéncias do Municipio;

- fi lar, coordenar, e avaliar planos, programas e projetos que
visem & recomposigdo de dreas com remanescentes de biomas, no &mbito das
competéncias do Municipio;

- estudar e propor diretrizes municipais, normas e padrdes relativos a
preservacdio e a conservacdo de recursos ambientais e paisagisticos no
Municipio;

- articular-se com orgdos duais, reg is e
quando for o caso, com outros municipios, objetivando a solugdo de
problemas comuns relativos & protecdo e fiscalizagdo ambiental;

- formular, coordenar e executar programas e campanhas de educacdo
ambiental, objetivando a preservacdo, a conservagdo e o uso sustentavel dos
recursos ambientais do Municipio;

- articularse com entidades piblicas e privadas para a promogio de
convénios e implantagio de programas e projetos no ambito do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

corm e

orgamentos e politicas
publicas da competéncia do
Municipio no ambito da
Secretaria Municipal de
Obras, Meio Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Pablicos.
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- e promover as politicas publicas, diretrizes
e pmgrarnas de seguranga urbana e de vigilancia do patriménio pulblico
municipal;

- formular, executar e avaliar a politica de r doe igos urb em
consonérncia com as diretrizes gerais do plano diretor;

- planejar, executar e controlar os servigos urbanos do Municipio, inclusive os
que foram terceirizados ou concedidos;

- gerenciar o sistema de manuteng3o preventiva e corretiva da malha vidria
do Municipio;

- planejar e lar os igos de expansdo e manutengo da iluminagiio
publica do Municipio;

- programar, gerenciar e supervisionar a manutencio dos prédios publicos,
equipamentos urbanos, bem como a manutencdo e a instalagdo da rede de
eletricidade e de iluminac8o dos prédios e logradouros publicos;

- programar, gerenciar e supervisionar atividades relacionadas &s dreas
ajardinadas e arborizagdo urbana;

- fiscalizar e emitir autorizagBes para as intervengBes de concessionarias nos
logradouros publicos;

- coordenar e prestar apoio técnico-administrativo aos drgdos colegiados
afins a drea de atuacdo da Secretaria;

- acompnnhara apoiar as atividades dos org3os colegiados afins com vistas a

outras atribuigSes correlatas;
- desempenhar outras atribuicdes afins.

- planejar, organizar, controlar e avaliar os servigos, as agbes e as politicas de
Saude do Municipio, diretamente ou por meio de parcerias e convénios;

- planejar, organizar, executar e avaliar as acdes e politicas de salde previstas
no SUS - Sistema Unico de Salde, dentre das atribuigbes do Municipio;

- exercer a regulag3o do SUS Municipal, por meio de padrBes e critérios de
exceléncia para a gestdo e funcionamento dos servigos de salde;

- coordenar a elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo

Auxiliar  diretamente o
Chefe do Executivo e

do SUS diwlganﬁo—os apds apreciacdo do Ci Iho Municipal de Satde; demais Grgdos e gerir e
- normas | para as acbes e servicos plblicos de executar os servicos de
salde no &mbito do Municipio; Formagdc e perfil saude. Formular, propor,
Secretario Municipal - propor e firmar convénios, acordos, cooperagio técnica e protocolos para profissional que se gerir e avaliar planos A Disposicio 1
de Salde implementagdc das politicas de salde; relacionem com as estruturais e estratégicos do Executivo
- fortalecer o processo de controle social no SUS; atribuicdes. de governo, orgamentos e
- cooperar tecnicamente com outros Municipios, de acordo com as diretrizes politicas  publicas  da
e pactuacdes do SUS, contribuindo na construgdo de modelos assistenciais & competéncia do Municipio
de gestdo; no ambito da Secretaria
- amcular-sa com os drgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras Municipal de Satde.
da sociedade civil para a definigio e controle dos
padrdes étlcos para a pesquisa, agdes e servios de sadde;
- realizar pesquisas e estudos na srea de saide e avaliar a incorporagio de
novas tecnologias em salde;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- conduzir o planejamento, a d S0, 0 belecimento e a promogo
das politicas publicas, diretrizes e progtamas de seguranga urbana,
monitoramento e vigilincia do patriménio pablico municipal;
- coordenar, através de seus Grgdos, a execucdo das politicas publicas de
da Pasta, coord do e gerenciando a integragdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de
seguranga urbana da cidade; Auxiliar diretamente o
- estabelecer relagBo com os érgios de seguranca estaduais e federais, Chefe do Executivo e
visando & agdo integrada no Municipio, inclusive com planejamento e demais drgdos e coordenar
integragdo das comunicagBes e inteligéncias; as agdes voltadas para a
- estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com entidades Seguranga Publica e que
nacionals ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos e necessitem de intervengio
Secretario Municipal pesquisas de interesse da seguranga urbana; Formagdo e perfil por parte do Poder Publico )
e Semoranes - planejar e desencadear acdes de forma a contribuir para a prevengdo e profissional que se local. Formular, propor, A Disposicio 1
Pablica diminuigdo da violéncia e da criminalidade, respeitando os direitos relacionem comas | gerir e avaliar planos do Executivo
fundamentais dos cidaddos; atribuigBes. estruturais e estratégicos
- determinar a realizagdo de estudos para a definigdo de pricridades nas agBes de governo, orgamentos e
de seguranga urbana municipal; politicas de seguranca
- conduzir o desenvolvimento e implementac3o de programas e projetos publica da competéncia do
voltados & prevengdo de crimes e de preparagio para emergéncias e Municipio ne &mbito da
desastres; Secretaria Municipal de
- estabelecer parcerias e integracdo entre instituicdes governamentais, Seguranga Publica.
empresas privadas, entidades de classe, sociedade civil, organizacBes
comunitdrias e demais que estejam envolvidas com a tematica;
- coordenar a formulagdo, proposicdio, gestio e avaliagdc de planos
estruturais e estratégicos de governo, orcamentos e politicas plblicas da
competéncia do Municipio no 8mbito tematico da Secretaria;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- coordenar e supervisionar, sob orientagio do Secretério, as atividades de awdine o Secietiiic
planejamento, organizagic e cHo das atividades da ia; Municipal e
- gerenciar as fung3es técnicas e administrativas desenvolvidas pelos drgdos Admi
3 5 ministragio na direcio,
de execugio e de apoio administrativo; organizaglo, controle e
- substituir o Secretério nas suas auséncias; aliaco i g
- atender, em.caritar pmllmil?ar, aos que pretendam ter audiéncia com o Formaglio e perfil ::sponsabuidades dy
Secretario Municipal Secretdrio, realizando os encaminhamentos necessarios; Scete. el 3 ADl¢posicso
Adjunto de - planejar e liderar as atividades de recrutamento, selecdo, avaliagio de pfoﬁgsioﬂatque se Shes AR 1
Administracie desempenho, sistema de carreiras, planos de lotacdo, politica de cargos e FeScionai comas sdministiaclo o, g0 Bysusthie:
3 - 3 atribuicdes. Formular, propor, gerir e

salarios, gerenciamento de beneficios e demais atividades de natureza técnica
de administragdo e desenvolvimento de gest3o de pessoas;

- planejar e gerir a politica de gestiio e desenvolvimento de gestdo de
pessoas através de acdes de capacitacdio e treinamento, a partir da
identificagdo de suas necessidades;

- _planefar e liderar as atividades de medicina e seguranga no trabalho, bem

avaliar planos estruturais e
estratégicos de governo,
orgcamentos e politicas
publicas da competéncia do
Municipio no ambito da
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como bem-estar dos servidores da Prefeitura;

- gerenciar, sob a orientacdo do Secretdrio, as atividades de planejamento,
organizagdo, execugdo e controle das fungBes técnicas e administrativas da
Secretaria;

- definir e dirigir agBes estratégicas para administragdo de servigos na gestdo
de pessoal da Administrag8o Municipal direta;

- estabelecer procedimentos para garantir o cumprimento de normas e
legislacdes fiscal e trabalhista;

- planejar, coordenar e executar a politica de administragiio de recursos
humanos da Prefeitura, com foco em:

- promover a gestdo da folha de pagamento;

- coordenar a gestdo das locagdes prediais e gastos administrativos da
Prefeitura;

- as atividades de le e execucdo orgamentdria da Secretaria;
- propor planos e programas de modernizacdo e aperfeicoamento da gestio
administrativa no dmbito da Administragiio Municipal;

- coordenar as atividades de le dos de comunicagdes da
Prefeitura, com foco na eficiéncia e moderniza¢io, com a introdugdo de novas
tecnologias;

- coordenar as atividades de administracio e guarda do arquivo municipal,
com foco na digitalizagdo;

- gerenciar, coordenar, orientar e as ati
gestio do patriménio dos bens mdveis e imdveis, de forma articulada com as
demals Secretarias;

- aprovar e fazer cumprir as normas de utilizagio e conservacdo para a
permissdo de uso dos bens imdveis;

- promover, diretamente ou por intermédio de terceiros, a avaliagio de bens
mdveis e imdveis do Municipio para as finalidades previ: em lei;

- garantir que as bens méveis e iméveis sejam identificados, caracterizados,
cadastrados e fiscalizar o uso e conservacio dos administrados pela Secretaria
de Administraglo;

- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretdrio;

- desempenhar outras atribuicBes afins.

i dad 1 i

Secretaria Municipal de
Administragdo.

- coordenar e supervisionar, sob orientagio do Secretdrio, as atividades de |

planejamento, organizacdo e execugdo das atividades da Secretaria;

- gerenciar as fungBes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos 6rgéos
de execugio e de apoio administrativo;

- promover a integracio e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria
e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;

Auxiliar o  Secretdrio
Municipal de
Desenvolvimento Sccial e

Secretdrio Municipal - auxiliare aro o no icio de suas atribuicdes; Formacdo e perfil Habitagio na diregdo,
Adjunto de - d & ofi a ¢do de os, | ento de dados e profissional que se organizagdo, controle e A Disposigdo "
D Ivil laboragio de p de ) que levem & melhoria do | relaci com as liagio das | doExecutivo
Social e Habitaga ! ! ito das atividades da sua ia e de seus servigos; atribuigdes. responsabilidades da
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; Secretaria Municipal de
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o Desenvolvimento Social e
ario, realizando os inhamentos necessdrios; Habitagdo.
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretédrio;
- desempenhar outras atribuigdes afins.
- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizaclic e §0 das atividades da ia;
- g iar as fungdes técnicas e admi d lvidas pelos érgdos Assessorar diretamente o
de execugdo e de apoic administrativo; Secretdrio Municipal de
- promaver a integracdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria Assuntos Juridicos e os
e as politicas e agBes definidas em todas as dreas; Ensino  superior demais érgdos municipais
- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes; completo em | nas questdes juridicas e
- coordenar e orientar ar ¢3o de estudos, | tamento de dados e | Direito, Inscricio | legais da Administragio
Secretario Municipal elaboragio de propostas de projetos que levem & melhoria do na Ordem dos Pdblica. Formular, propor, A Disposicio
Adjunto de Assuntos desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servicos; Advogados do | gerir e avaliar planos Ao Emeutbics 1
Juridicos - substituir o Secretdrio de Assuntos Juridicos nas suas auséncias; Brasii e perfil | estruturais e estratégicos
- delegar e gerenciar atividades acometidas & Secretaria Municipal de profissional que se de governo, orgamentos e
Assuntos Juridicos; relacionam com as politicas  pdblicas da
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o | atribuicBes. competéncia do Municipio
Secretério, realizando os encaminh ios; no &mbito da Secretaria
- formular tarefas e atribuicBes acs Procuradores Municipais; Municipal de Assuntos
- i e el os trabalhos da P doria Municipal; Juridicos.
- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretario.
- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizaco e execuclo das atividades da Secretaria;
- B iar as funcdes técnicas e administrativas di Ividas pelos érgdos
de S0 e de apoio i 0;
promover a integrag8o e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria Auxiliar diretamente o
e as paliticas e agGes definidas em todas as areas; Secretdrioc Municipal de
- auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuicdes; Formagdo e perfil Cultura e Turismo na
Secretario Municipal - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e profissional que se direcdo, organizagdo, A Disposigio %
Adjunto de Cultura elaboracio de propostas de projetos que levem 3 melhoria do relacionem com as controle e avaliagio das do Executivo
desenvolvimento das atividades relacionadas a drea cultural da sua Secretaria | atribuig: resp bilidad da
e de seus servicos; Secretaria Municipal de
- substituir o Secretario nas suas auséncias; Cultura e Turismo.
- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretdrio, realizando os encaminhamentos necessarios;
- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Secretério.
. - coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de Auxiliar diretamente o . r
m:x:!ﬂi::::: planejamento, organizacdo e execucdo das atividades da Secretaria; :::ﬁn:;::alngﬂ Secretario Municipal de :DDEli:i:’;:Z 1

Cultura e Turismo na
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- gerenciar as fungdes técnicas e istrativas o lvid:
de execuclo e de apoio administrativo;

- promover a integragdo e interagdo entre as diversas unidades da Secretaria
@ as politicas e agdes definidas em todas as dreas;

- auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuicdes;

- coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragio de propostas de projetos que levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da drea de turismo da sua Secretaria e de seus
servigos;

- substituir o Secretario nas suas auséncias;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, lizando os encaminh necessarios;

- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo
Secretario.

pelos drgdos

relacionem com as
atribuigBes.

direglo, organizago,
controle e avaliagdo das
responsabilidades da
Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo.

Secretario Municipal
Adjunto de
Educagdo e Gestdic

- wurdanar e supervlsionar sob orientagdo do Secretdrio, as atividades de
1to, organizagiio e 3o das atividades da Secretaria;

- gerenciar as fungdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos drgdos
de execugdo e de apuio administrative;
-p ai el go entre as d
e as politicas e agBes deﬁnluas em todas as dreas;
- auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuigBes;
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragio de propostas de projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servicos;
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;
- atender, em caréter preliminar, aos que p m ter audiéncia com o
Secretario, realizando os inhamentos Ario!
- coordenar as agbes de governo e as politicas publicas relacionadas as
atividades de gest3o escolar da rede de ensino municipal;
- assistir o drio em sua rep! ¢30 e contatos com organismes dos
setores publicos e privados e com o publico em geral;
- participar do processo de planejamento da Secretaria e conduzir o processo
do planejamento da sua &rea, em conjunto com as demais unidades
subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de resultados;
- identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendag@es sobre
novas investimentos ou desenvolvimento de novas agBes educacionals;
- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

ividades a cargo das sob sua diregdo;
- instituir diretrizes, coordenar e avaliar a implementacdo do plano de
trabalho da gestdio escolar;
- garantir 2 consecugSo das politicas publicas instituidas pelos governos
federal, estadual e municipal para o desenvolvimento da gestdo escolar;
- formular, instituir e garantir a implantagdo da politica de gestio da
Secretaria;
- expedir instrugBes e orientar o processo de criagdo e extingdo de unidades
de ensinor is e conselhos I

daﬁmrdiretrhes para emissdo de historicos escol; em conformidade com
a legislagd ! tadual e municipal vigente;
- nrlentar, coordenar e garantir as prestacbes de conl:a.’. dos programas de
repasse de recursos fil iros municipais e federais junto &s unidades de
ensino, conforme os prazos legais;
-d penhar outras atribuigdes afins.

idades da Secretaria

A

Formag8o e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigdes.

Auxiliar o  Secretdrio
Municipal de Educagdo na
direglo, organizagdo,
controle e avaliagdo das
responsabilidades da
Secretaria na drea de
gestdo escolar.

A Disposigio
do Executivo

Secretario Municipal
Adjunto de
Educagio e AgBes
Educacionais

- assistiro io em sua rep doe

setores publicos e privados e com o piblico em geral;

- participar do processo de \ento da ia e conduzir o processo

do planejamento da sua drea em conjunto com as demais unidades

syl metas e i do indicadores de resultados;

- identificar oportunidades, avaliara v e fazerr dacbes sobre

novos invi ou di de novas agdes de gestdo

pedagogica;

- programar, orientar, dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as

atividades a cargo das sob sua diregdo;

- planejar, organizar e gerenciar as atividades de ensino da rede municipal de

educagdo;

- zelar pela melhoria da qualidade do pi de d Y

- gurenc&af e acompanhar a elaboragio e implanti;io da pmpoata
ica da rede | de ensinc, o anual e tri l

conforme o plane municipal de ensino e outras metas estabelecidas;

- articular a reflexdio e a discussdo sobre processos pedagogicos, nms

com organi dos

Formagdo e perfil

tendéncias educacionais, d d i 3 gia educacional e
de informacio que auxiliem a consecuco da filosofia e da politica
edt i 1;

- coordenar a assisténcia administrativa e didatico-pedagégica aos
professores, técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio
administrativo, mediante a realizagio de cursos de treinamento, atualizaco,
aperfeicoamento, especializagio;

- coordenar o cumprimento das metas e processos relacionados com a
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial (Inclusdo) e
Educagdo de Jovens e Adultos;

- articular parcerias no plano intragovernamental e com outros entes
governamentais;

- articular medidas de valorizagdo do magistério publico, zelande, de modo
especial, pelos programas de formagio continuada;

- administrar a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as causas de baixo
rendimento dos alunos, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento
do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

- planejar e elaborar diretrizes, orientagdes pedagogicas, documentos,
planejamento, execugio e aval&ag!o das metas educacionais;

profissional que se
relacionem com as
atribuigdes.

Auxiliar o Secretario
Municipal de Educagio na
dire¢do, organizaclo,
controle e avaliagdo das
responsabilidades da
Secretaria nas  agdes
educacionais e atividades

pedagogicas.

A Disposicio
do Executivo
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- promover a integragio e | ¢d0 entre as di
e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;
- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuigdes;

- coordenar e orientar a realizagdo de dos, to de dados e
elaboragdo de propostas de projetos que levem & melhoria do
di h das atividades da sua aria e de seus servigos;

- substituir o Secretdrio nas suas auséncias;

- atender, em cardter preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretario, realizando os encaminhamentos necessérios;

- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Secretério;

- desempenhar outras atribuigdes afins.

unidades da Secretaria

- coordenar e supervisionar, sob orientag3o do Secretario, as atividades de
planejamento, organizacdo e execucdo das atividades da Secretaria;

- gerenciar as funcdes técnicas e administrativas desenvolvidas pelos orgdos
de execugdo e de apoio administrativo;

- promover a integracdo e interagio entre as diversas unidades da Secretaria
e as politicas e agBes definidas em todas as dreas;

Auxiliar o  Secretdrio
Municipal de Emprego e
Desenvolvimento

- coordenar a fiscalizaglo dos servicos de construgio e/ou manutengio
predial, realizados por equipes prdprias ou contratados e dos servigos
realizados por concessiondrias de servigos publicos no dmbito do municipio;

- responder pela gestdio dos contratos de construgo e de manutengio e
conservagio dos préprios municipais;

- definir a normatizacio e implen do de didas e padrdes de
qualidade para a execugdo de servigos de construgio e/ou manutengdo dos
prédios e espagos pablicos;

- coordenar o planejamento, organizagdo e fiscalizacio dos servicos de
construglo, pavimentagdo e conservacdo de vias urbanas e logradouros, bem
como das redes de drenagem de dguas pluviais;

- executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas
pelo Secretario.

Secretaria Municipal de
QObras, Meic Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servicos Plblicos.

Secretario Municipal - auxiliare 05 drio no io de suas atribuiges; Formagdo e perfil Em::.:aigo n:cm;:':;k: |
Adjunto de Emprego - coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e profissional que se :::?hm * o A Disposico 1
€ D lvimento laboragdio de prop de projetos que levem a melhoria do | relacionem com as responsabilidades da do Executivo
Econdmico desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; atribuigbes. Secrstaria Municipal de
- substituir o Secretario nas suas auséncias; Emprego o
| - atender, em carater prel , a0s que pr ter audiéncia com o BiserwoNitmaits
Secretério, realizando os encaminhamentos necessérios; Econbién.
| - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas 3
pelo Secretério;
| - desempenhar outras atribuigdes afins.
- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do 5 ario, as atividades de
planejamento, organizagioc e execugdo das atividades da Secretaria;
- gerenciar as fungBes técnicas e admini ivas d pelos érgéos
de execucdo e de apoic administrativo; i .
- promover a integragdo e interacdo entre as diversas unidades da Secretaria :e‘:;::ﬁo = :::n“:c:::f d:
e as politicas e agBes definidas em todas as areas; Formaglio e perfil | EsporteseLazer na direcso,
Secretario Municipal - auxiliar e assessorar o Secretdrio no exercicio de suas atribuig3es; S el T ol & A Disposicio
Adjunto de Esportes - coordenar e orientar a realizacdo de estudos, levantamento de dados e e que e e i N POSIE 1
5 & P ' com as =] das do Executivo
e Lazer (3o de prop de projetos que levem 3 % | atribuigs " bilidades  da
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; > =
Secretaria Municipal de
- substituir o Secretario nas suas auséncias; Esportes e (azer.
- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o
Secretdrio, realizando os encaminhamentos necessarios;
- executar outras atividades correlatas ou que |he venham a ser atribuidas
pelo Secretdrio.
= d e supervisi sob 3o do Secretdrio, as atividades de
planejamento, organizagio e execugdo das atividades da Secretaria;
- B iar as fungdes técnicas e admini d lvidas pelos 6rgdos
de execugdo e de apoio administrativo;
- promover a integragiio e interagio entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as éreas;
- auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuiges;
- coordenar e orientar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e
elaboragdo de propostas de projetos gque levem & melhoria do
desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos; Auxiliar  diretamente o
- substituir o Secretdrio nas suas auséncias; Secretdrioc Municipal de
- atender, em caréter prel -, 805 que pi dam ter audiéncia com o Obras, Meio Ambiente,
Secretirio Municipal io, realizando os inhamentos ios; P|anej=mento‘ I'eranu e
Adjunto de Obras - coordenar as atividades relativas ao d ivimento de dos e Foma?io e perfil Servigos Publicos na )
Planejamento ’ projetos de engenharia, arquitetura 'e paisagismo 'para os prédios, DI'DﬂfSIOriﬂ que se diregdo, organizagdo, A Disposi¢io 1
Utbirios Seiviceé equipamentos, logradouros e espagos piblicos do Municipio, observando as relacionem com as controle e avaliagio das do Executivo
Pablicos legislagdes e normativas p atribuigBes. responsabilidades da
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Secretario Municipal
Adjunto de Meio
Ambiente

- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de

planejamento, organizagdo e execugdo das atividades da Secretaria;

B jar as funcdes técnicas e istrativas d Ividas pelos orgdos

de 30 e de apoio

- promover a integracBo e interagdo entre as diversas unidades da

Secretaria e as politicas e agdes definidas em todas as dreas;

- auxiliar e assessorar o Secretario no exercicio de suas atribuicdes;

- cocrdenar e orientar a realizag8o de estudos, levantamento de dados e
lab S0 de de j que levem & melhoria do

desenvolvimento das atividades da sua Secretaria e de seus servigos;

- substituir o Secretario nas suas auséncias;

- atender, em carater preliminar, aos que pretendam ter audiéncia com o

Secretario, realizando os encaminhamentos necessarios;

- coordenar e supervisionar as agdes relativas ao desenvolvimento das

politicas governamentais de saneamento e as agdes relativas ao

desenvolvimento de politicas gavemamentals de residuos sélidos;

- definir medidas objetivando o da eficiéncia na produgio e o uso

racional de dgua putével

- coordenar, planejar e executar as agdes relativas & implementagio de

politicas governamentais de recursos hidricos, em articulagdo com os demais

integrantes da bacia hidrografica;

- coordenar as atividades relativas & operacionalizacdo e aprimoramento

das politicas de recuperacdo e preservacio dos recursos hidricos;

- articular a integragdo com os demais sistemas e programas de interesse

parao g dos recurses hidricos;

- determinar o estabelecimento de parametros da qualidade dos recursos

hidricos presentes no municipio;

- conduzir agBes para a definigdo de politicas plblicas de impacto regional

para despoluigio dos recursos hidricos;

- conduzir o relacionamento com a instituicdo detentora da coleta e

tratamento de esgoto e distribuicdo de dgua e propor agdes para ampliagio

dos servicos prestados;

- determinar o mapeamento e acarnpznham.mo da evolugdo da coleta e

tr de esgoto no ipi

- determinar a r ¢do do monit to da gualidade da dgua nas

nascentes, corregos, rios e quaisquer corpos d'agua presentes no municipio;

- determinar estudos pzm defini¢do de instrumentos para do dos

rativo;

Formacgdo e perfil
profissional que se
relacionem com as

Auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de
QObras, Meic Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servicos  Publicos na
diregdo, organizagdo,
controle e avaliagio das
bilidades da

ambi pela emissdo de efluentes nos corpos hidrices;
- aprovar as exigénci didas mitigad: e comp Srias de i
ambientais causados pela Impﬁantado e &0 de empr
imobiliarios, no que diz respeito a g ia do ab imento de dgua potavel
ao empreendimento e a gamntia da coleta, afastamento e tratamento
adequados do esgoto sanitdrio gerado no empreendimento, bem como do
i de gem do emp! di
- aprovar exigéncias, medidas mitigadoras e compensatdrias de impactos
ambientais nos licenciamentos de obras de no que compete & questdic do
saneamento;
- dirigir o d fvi o de estudos té e projetos ambientais
necessdrios & execugdo de obras, atividades, empreendimentos e
intervencdes realizadas pelo Poder Plblico Municipal no &mbito de
reguiarha;io fundiria, inclusive quanto as proposicdes de medidas

grias correlatas com o objetivo de garantir

e com
saneamento basico universal;
- garantira implementacdo de leis, planos e programas que impactem direta
e indiretamente na qualidade dos recursos hidricos da cidade;
- atuar como interlocutor nos érgéos r is pelo
municipal;

- determinar o

to basico

a elaboracio, o desenvolvimento, de

& fauna, protegdo e by ta

nento,

e diretrizes rel

progi s
animal;

- determinar a elaboracio de projetos para recuperacdo e preservacio
ambiental;
- der pelo controle de p iais fontes de poluicdo existentes no
Municipio, em canjunto com outros érgdos estaduais e federais;

- executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas
pelo Secretério.

atribuigi

Secretaria Municipal de
Obras, Meioc Ambiente,
Planejamento Urbano e
Servigos Publicos.

A Disposigio
do Executivo

Secretdrio Municipal
Adjunto de Salude e
Gestdo
Administrativa

- coordenar e supervisionar, sob orientagdo do Secretario, as atividades de
planejamento, organizagic e execucdo das atividades da Secretaria
| 4 gestSo admi iva dos de salde;

- gerenciar as funcBes e admini wvolvidas pelos 6rgdos
de execugdo e de apoio administrativo das unidades de saGde;
- promover a integragdo e interacio entre as diversas unidades da
Secretaria e as politicas e agSes definidas em todas as dreas;
- auxiliar e assessorar o Secretério no exercicio de suas atribuigdes;
- coordenar e orientar a realizagio de estudos, levantamento de dados e

laberags: prop de proj que levem a melhoria do
dasemol\drmﬂtn das atividades da sua Secretaria e dos servigos publicos de
satide;

substituir o Secretério nas suas auséncias;

- atender, em cardter prellmlnar aos que pretendam ter audiéncia com o

vas d

Secretério, realizando os hamentos arios;
- coordenar as agdes de governo e as politi iblicas relacionadas as
atividades de gestio rativa das unidades de saude;

Formagdo e perfil
profissional que se
relacionem com as
atribuigBes.

Auxiliar diretamente o
Secretario Municipal de
Satde na diregdo,
organizagdo, controle e
avaliagio das
responsabilidades da
Secretaria nos temas afetos
& gestdo administrativa dos
equipamentos de saude.

A Disposicio
do Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAREMA
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