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EDITAL N? 04/76

De ordem do Excelent{ssimo Senhor
Prefeito Municipal de Guararema, fago miblico gque nesta data /
fol sanoionada e promulgada a meguinte Lei

LEI N¢ 780/76 : .
de 08 de abdril de 1.976.

" Digpoe sobre a organisagdoadmini
trativa da Prefeitura Minicipal de
Guararems e dé4 outras providencias®

' ' ' A Cimars Manioipal de Guararems a-
prova e eu promilgo & seguinte Led

PITOLO I

* Dos principios norteadores da Agdo Administrativa "

ARTIGO 12 = A Prefeitura asdotard o planejamento como ing=
trumento de agao para o Qesenvolvimento fisico-territorial, ec
nomico, social e cultural da comunidade, bem como para aplica=
¢80 dos recursos humanos, materiais e financeiroe do Manicipio.
ARTIGO 22 -~ O Fianejemento compreenderd a elaboragao d4os
seguintes instrumentos bdsicoss
I - Flano Diretor de Desenvolvimento Integrados;
II - Orgamento-Frograma compreendendo os orgamentos annais
o8 orgamentos plurianuaie 4e investimentos, os progra
mas de aplicagao de recursos vinculados e os progra-/
mas anuaig de trabalhoj

III - Programagso Financeira Amnal do Desembolso {Programa=
¢80 Financeira), :

PARAGRAFO UNICO -~ Além dos documentos obrigatérios emume-
rados no artigo 28, a Prefeitura poderd adotar outros documen=/
tos Jjulgados necessérios & agAo governamental, isoladamente ou
mediante convénios com érgioe federais, estaduais e municipais,
quer gejam da administragao direty ou indireta,

ARTIGO 32 ~ Ap atividades da administragdo municipal & eg
pecialmente a exeocugdo de plancs e/on programas de governg se-
rdo objeto de permanente coordenagio e, tanto quanto possivel,
de assessoramento téonico especializado.

. ARTIGO 42 = A coordenagao serd exercida em todos 0s esoa-
loes ds administragio, mediants a atuagio dos érghos ¢ daa che-
fias individuais, com realizagéo sistemitica de reunides; nela
devendo participar os responsaveis por diregao ou chefia.

ARTIGO 59 = A Prefeitura recorrerd para execugdo de obras
e servigos, bem como para apsessoramento téonico especialicado,
sempre gue admiseivel e aconselhdvel, téonica, financeira e go
nomicamente, mediante contrato, concegsao, permissao ou conve~
nio 8 pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcan~/
gar melhor rendimento, evitando noves encargos permanentes e an
pliagao desnecesedr R |
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ARTIGO 62 = A Administragdo Manicipal além dos controles
formais, concernentes & obedeéncia a preceitos legaie e regula-
mentares deverd dispor de instrumentos de acompanhamento, ava=/
liagao e andlise dos resultados da atuagdo dos sens diversos §r
gao8 ¢ agentes, -

ARTIGO 72 =~ Os pervidores municipais deverdo ser perma=/
nentemente atualizados, visando a modernigagao ¢ racionalizagao
dos métodos de trabalho, com o objetivo de oporcionar sempre
melhor ateniimento ao pablico. através de rdpidag decisces e da
poosivel execugao imediata. ' : "

PARAGRAFO UNICO =~ Para obter essa permanente atuslizagdo
a Prefeitura proporcionard, dentro das possibilidades economico
financeiras, que meus servidores frequentem oursos, congressos,
seminirios on ‘outras reunioes de cunho munioipalista, sejam rea
ligadas por entidades midvlicas_ou privedas, S |

ARTIGO 82 - Para execugao de seus planos e yrogramas a /
-Prefeitura poderd utilizar-se de recursos colocados & eua dispo
pig8o por entidades piblicas e privadas, nacionais e_estrangei~
ras ou oconsorciar-se com outras entidades para solugao de pro-
2%omaa comuns & melhor aproveitamento de recursos financeiros e

onicos, ST ' o o

ARTIGO 99 -~ A Administragdo Minicipal Geverd promover a
integragio da comunidade polfitico-economica-sdministrativa do /
Manicipio, através dos érgios coletivoa, ocompostos de cidaddos
con atuagso destacada na coletividade ou ocom conhecimentos easps
oificoas dos problemas locais. '

ARTIGO 10 = A Prefeiturea procurard elevar a produtivida=-
de dos meus gervidores, mediante treinamento e aperfejigoamento
e no estabelecimento de niveis adequados de remneragéo e guan-
do possfvel, téonica e legalmente, da ascensdo & cargos superip
To8B. ’ ’

ARTIGO 11 = Na elaboragao & execugdao de seus plancs & /
programas, & Prefeitura adotard o critério de prioridade, se
do a espencialidade e o interesse publico dos mesmos, obeerva-,
das as prioridades vinouladas por disposigoes constitucionais,
legais e regulamentares,

PITUL O II

"Da Egtrutura®

ARTIGO 12 ~ A estrutura bdsica aedministrativa da Prefed~
tura, compoe—se dos seguintes érgioss

I - Gabinete do Prefeito

II = Proguradoria -

III - Segao de Administragao

IV - Segao de Orgamento o Finangas

V = Segao de Eduoagao, Esportes e Cultura
VI - Segao de Saide e Assisteéncia Social
VII ~ Segao de Obras e Servigos Piblicos

VIII = Segao de Servigos Urbanos

PARAGRAFO 12 ~ Constituirao érgéos auxiliares da adminig
tragiéo municipal as seguintes atividadep existentes em virtude
de disposigoes legais e federaio:

I = Junta 4o Servigo Militar
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II - Servigo de Carteira Profissional
III ~ Micleo de Apsistencia e Orientagio Fiscal
IV = Posto do INCRA _ - '
PARAGRAFO 22 - Compordo ainda, como Srgios de copsulta e
de auxiliares da_adminisiragdo municipal, sem qualgquer onig, &s

seguintes comissoes:

I - Comissdo Manicipal de Egportes
I1 = Comissgao Manicipal de Turismo :
III - Comiseao Municipal de Educagao e Cultura
IV - Comissao Municipal de Promogao Social

TITULO IIX

' ? Da Com eteneia“ - -

ARTIGO 13.~ O gabinete do Prefeito & o {rgio de amsiatén
cia do Prefeito para fungoes politicas e administrativas, de a-
tendimento a cipes e de ligagao com op demais poderes e au-
toridades, asssim como; de relagoes publicas, incluindo ae de re
pregentagao e divulgacao. - - :

ARTIGO 14 - A Procuradoria € o 4rg8o encarregado de sesig
tir o Prefeito enm assuntos juridicos, competindo-lhe pronunciar~
s8e sobre toda materia legal que lhe for submetida pelo Prefeito
o demais drgios do Executivo Minioipals compete-lhe ainda, pro-
mover as cobrangas da Divida Ativa. . . '

ARTIGO 15 = A peg@io de administragio é o érgio imcumbido
de exercer as atividades ligadas & administragfo geral de Pre-/
feitura, no que ¢oncerne a pessozl, protocclo, expedients, ar—/
quivo, zeladoria, compres, almoxarifado e préprios municipais.

ARTIGO 16 -~ A Segéo de Orgamento ¢ Finangas & o Srgao en
carregado da politica £ ceira e fiscal do Minici{pio, bem co~
mo, das atividades relativas a langamentos de tributgs e arrecs. -
dagao de rendas e receitas manicipais, da fiscalizagao &os con-—
tribuintes, do recebimento guarda e movimentagao dos walores, /
da elaboragao do orgamento e do controle de gua execugao, da
contabilidade e respectiva prestagao_4de contas. ‘

. ARTIGO 17 = A Segao de Educagao, Esportes e Cultura & o
érgfo responedvel pelas atividades educacionais, egportivas e/
culturaips exercidas pelo Municipio, espscialmente &s relativas
& educagao de primeiro grau, -ea3colar, a parques infantie,
manutengao da bivlioteca e outras correlatas de ensino, esporte
e ocultura,

ARTIGO 18 - A Segdo de Salde e Assigténcia Social 8 o éx
gio responeivel pelas atividades de aseistenols médica, sanitéd=
ria e social & populag8o local, fixa e flutuante, mediante, ad-
ministragado direta ou por conventos e acoidos de poatos de gad-
de, hospitais, pronto socorros, creches, asilos e outras entida
des correlatas. -

ARTIGO 19 = A Segio de Obras e Servigos Piblicos & o ér
gio responsivel pelas atividades ligadse as obras pidlicas e de
gud conservagao, da abertura, melhoramentos e conservagao de eg
s de rodagem municipais, bem como ds construgao e conservg
¢ao de obras de arte nels existentes ou & existire de transpor—

tes.
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, ARTIGO 20 ~ A Segdo de Servigos Urbanos é o érgio respon
savel pelasg atividades ligedas aos servigos de limpeza pibliea,
de viae urbenas, de pragas, pargues e logradouros piblicos, de
oemitérios, de feiras e de outros servigos urbanos correlatos.
ARTIGO 21 - Os_6rg8os e comissoes enumerados nos §§ 12 e
29 do ertigo 129 terdo como atividadss aquelas definides dentro
de suas respectives finalidades.

TITULO XV

" Das Dimposiglies Gerais "

ARTIGO 22 - O Executivo Munioipal regulamentard a presen
te Lei no prazo de 60 (geesenta) dias, aprovando por Decreto o
Regulamento Interno da Prefeitura, que discriminard a estrutura

interna-dos rgdos constentes do artigo 12, suee subdivigdeas e
atribnigoes, o ' - - '

. PARAGRAFO UNICO - Os Srgdos e ag comigedes de que tratam
o8 §§ 12 e 22 do artigo 12 e artigo 21, terio suae atividades /
eapeo{ficas em regulasmentos proprios, daixados por Decretos.

ARTIGO 23 - Na medida que forem instalados e implantados
os drgios que compoem & estrutura administrativa da Prefeitura
na pregente Lei serso extintos automativamente os 6rgéos ndo
contemplados, ficando o Executivo Municipal autorigado a promo=
ver, por _atos cabiveis a- traneferSncia de dotagdo orgamentdria,
atribuigoes e de instalagoes e equipanentos. -

‘PARAGRAFO UNICO = Quando de instalegdo ou da implantagdo
de Orgho gque compoe & nova divisdg administrativa da Frefeitura,
@ tornara necessarie a modificagao de denominagao de carge ou /
de lotagao numérica, o Prefeito Minioipal encaminhard Projsto de
Lei & Cemara Minicipal, antecedendo & transfersncia, redistribui
¢gao ou lotagao do respectivo pessoal. -

. ARTIGO 24 - As despesas com & execugao da presente Lei cor

rerao por conta de dotagoes prépriaa oongignadas em orgamento.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de nao existir no orgamento
vigente dolagoes especifioas ou se forem insuficientes, o Execu—
tivo providenciard urgente solicitagao de autorizagéo para aber—
tura do competente crédito adicional.

ARTIGO 25 - A nova estrutura estabelecida na presente Lei,
deverd estar definitivemente implantade & 18 de janeiro de 1976,

ARTIGO 26 = Esta Lei entrarid em vigor na data de sua publ
oagao, revogedas as disposigCes em contrario e emee
Minioipal n2 697 de 10 de degembrg-de—1,973.




